Протокол № 5
 Заседания Муниципального методического объединения педагогов

«Русский язык и литература»  от «26» февраля 2026 года
        (наименование профессионального объединения) 
Стажировочные практики «Организация приобщения обучающихся к традиционным российским ценностям на уроках литературы»

Присутствовали:
Угарова М.А. ОУ№12
Гончарова С.С. ОУ №12
Соколова Г.Ю. ОУ №4
Голубцов И.В. Лицей №21
Свинобоева Л.А. ОУ 7
Кулак Н.П. ОУ №5
Семеновых А.А. ОУ№8
Шишкина Н.А. ОУ №12
Катырев М.В. ОУ №6
Есмейкина Н.А. ОУ №7
Шалаева А.Н. ОУ №56
Аксенова Г.С. ОУ №56 филиал, п. Незевай





Отсутствовали:  ОУ №  1, 2, 3,9,10,14,16,17,18,19
Повестка:
1. Организационно-вступительное слово руководителя ММО Голубцова И.В., Баланюк М.А., руководитель МБОУ «СОШ№7»
1. Доклад «Организация приобщения обучающихся к традиционным российским ценностям на уроках литературы», Свинобоева Л.А., учитель русского языка и литературы МБОУ «СОШ№7»
1. Открытые уроки Свинобоева Л.А, Есмейкина Н.А.
1. Экскурсии по Мироновской школе, Клуб-Музей с. Мироново





По первому вопросу слушали руководителя ММО учителей русского языка и литературы Голубцова И.В.
Решили:

1. Принять к сведению информацию, полученную на заседании.

По вопросам 2-3   делились успешными практиками приобщения обучающихся к традиционным российским ценностям Свинобоева Л.А., Есмейкина Н.А.
[bookmark: _GoBack]Решили:

1. Принять к сведению информацию, полученную на заседании.
2. Транслировать полученный опыт коллегам в своей ОО.
3. Применять инновационные методы работы при планировании деятельности, осваивать новые подходы и инструменты, позволяющие повысить качество образования
4. Повышать  уровень  профессиональной компетентности в вопросах проектирования современного урока,  включение в работу практик приобщения обучающихся к традиционным российским ценностям
5. Выложить материалы практики на странице ММО учителей русского языка и литературы на сайте МАОУ «Лицей №21»

По четвертому вопросу провела игру-матер-класс «Половичок» Иовлева А.А., учитель биологии МБОУ СОШ №7
Решили:

1. Принять к сведению информацию, полученную на заседании.
2. Транслировать полученный опыт коллегам в своей ОО.


Руководитель ММО:                 Голубцов И.В.
Секретарь                                 Соколова Г.Ю.                                                                                                         
















