Доклад на совещании завучей: "Эффективный анализ урока через призму деятельностного подхода"
Уважаемые коллеги!
    Сегодня мы собрались, чтобы обсудить один из ключевых аспектов нашей профессиональной деятельности – анализ урока. От того, насколько глубоко и качественно мы понимаем, что происходит на уроке, зависит не только профессиональный рост учителя, но и, в конечном итоге, качество образования наших учеников.
    В условиях современных образовательных реалий, когда акцент смещается с простого усвоения знаний на формирование компетенций, развитие самостоятельности и критического мышления, традиционные подходы к анализу урока зачастую оказываются недостаточными. Именно поэтому я предлагаю сегодня взглянуть на анализ урока через призму деятельностного подхода.
Что такое деятельностный подход в контексте анализа урока?
[bookmark: _GoBack]     Деятельностный подход, как известно, ставит в центр образовательного процесса деятельность ученика. Ученик не пассивный слушатель, а активный субъект познания, который учится, действуя, решая задачи, исследуя, создавая. Следовательно, анализ урока должен фокусироваться не столько на том, что учитель рассказал, сколько на том, как ученик действовал, что он понял, чему научился в процессе этой деятельности.
Почему деятельностный подход важен для анализа урока?
1. Объективность оценки: Деятельностный подход позволяет перейти от субъективных оценок "понравилось/не понравилось" к более объективному анализу, основанному на наблюдении за действиями учеников, их вопросами, ошибками, способами решения задач.
2. Целенаправленность развития учителя: Анализ, ориентированный на деятельность ученика, помогает учителю увидеть, насколько эффективно он создает условия для этой деятельности, какие приемы и методы способствуют вовлеченности и самостоятельности учащихся, а какие – тормозят их развитие.
3. Индивидуализация обучения: Понимание того, как действуют разные ученики, позволяет учителю корректировать свои действия, предлагать дифференцированные задания, учитывать индивидуальные особенности и темп усвоения материала.
4. Формирование метапредметных навыков: Деятельностный подход акцентирует внимание на развитии универсальных учебных действий (УУД), которые формируются в процессе разнообразной деятельности. Анализ урока должен выявлять, насколько успешно учитель способствует их формированию.
Карта-схема анализа урока через призму деятельностного подхода
Для того чтобы сделать анализ урока более структурированным и эффективным, я предлагаю использовать следующую карту-схему, которая поможет нам сфокусироваться на ключевых аспектах деятельностного подхода.

КАРТА-СХЕМА АНАЛИЗА УРОКА
(Через призму деятельностного подхода)
1. Цели урока и их деятельностная составляющая:
· Формулировка целей:
· Были ли цели урока сформулированы с точки зрения деятельности ученика (например, "научиться применять формулу", "сравнивать исторические события", "создавать модель")?
· Насколько цели были понятны и приняты учениками?
· Достижение целей:
· Какие действия учеников свидетельствовали о достижении поставленных целей?
· Какие трудности возникли у учеников при достижении целей и почему?
2. Организация учебной деятельности учеников:
· Мотивация к деятельности:
· Какие приемы использовал учитель для создания познавательного интереса и мотивации к деятельности?
· Насколько ученики были вовлечены в предлагаемую деятельность?
· Были ли ученики готовы к выполнению поставленных задач?
· Типы учебной деятельности:
· Какие виды деятельности были предложены ученикам (исследовательская, проектная, поисковая, практическая, творческая, коммуникативная)?
· Насколько разнообразными и адекватными были предложенные виды деятельности?
· Была ли предоставлена ученикам возможность выбора деятельности?
· Самостоятельность и инициативность:
· Насколько ученики проявляли самостоятельность в выполнении заданий?
· Были ли созданы условия для проявления инициативы?
· Как учитель поддерживал самостоятельность обучающихся ?
· Учебное взаимодействие:
· Какие формы учебного взаимодействия были использованы (индивидуальная, парная, групповая, фронтальная)?
· Насколько эффективно было организовано взаимодействие учеников друг с другом и с учителем?
· Были ли созданы условия для развития коммуникативных навыков?
· Управление деятельностью:
· Как учитель направлял и корректировал деятельность учеников?
· Насколько своевременной и конструктивной была обратная связь от учителя?
· Использовались ли приемы самоконтроля и самооценки учениками?
3. Содержание урока и его деятельностная направленность:
· Актуальность и практическая значимость:
· Было ли содержание урока связано с жизненным опытом учеников?
· Была ли продемонстрирована практическая значимость изучаемого материала?
· Проблемность и поисковый характер:
· Были ли в содержании урока представлены проблемные ситуации, требующие поиска решений?
· Насколько содержание стимулировало познавательную активность и исследовательский интерес?
· Дифференциация и индивидуализация:
· Были ли предложены задания, соответствующие разному уровню подготовки и интересам учеников?
· Были ли учтены индивидуальные особенности учеников в процессе деятельности?
4. Результаты урока с точки зрения деятельности ученика:
· Сформированные знания и умения:
· Какие конкретные знания и умения были сформированы у учеников в процессе деятельности?
· Насколько глубоко ученики поняли материал, а не просто запомнили?
· Были ли ученики способны применять полученные знания и умения в новых ситуациях?
· Развитие универсальных учебных действий (УУД):
· Какие УУД (личностные, регулятивные, познавательные, коммуникативные) были целенаправленно формировались на уроке?
· Какие действия учеников свидетельствовали о развитии этих УУД?
· Были ли ученики способны к саморегуляции, самоанализу, рефлексии?
· Эмоционально-ценностное отношение:
· Сформировалось ли у учеников положительное отношение к предмету, к процессу познания?
· Были ли ученики мотивированы к дальнейшему изучению темы?
5. Рефлексия учителя и учеников:
· Рефлексия учеников:
· Были ли ученики вовлечены в процесс рефлексии своей деятельности?
· Насколько осознанно ученики оценивали свои успехи и трудности?
· Были ли ученики способны ставить новые учебные задачи на основе рефлексии?
· Рефлексия учителя:
· Насколько глубоко учитель проанализировал свою деятельность с точки зрения создания условий для активности учеников?
· Какие выводы сделал учитель для дальнейшего совершенствования своей педагогической практики?
· Были ли определены дальнейшие шаги по развитию учеников?

Как использовать эту карту-схему?
· При посещении уроков: Завуч, посещая урок, может использовать эту схему как ориентир для фиксации наблюдений, фокусируясь на действиях учеников и условиях, созданных учителем.
· При анализе урока с учителем: Эта карта-схема может стать основой для продуктивного диалога с учителем. Обсуждение каждого пункта поможет учителю глубже понять сильные стороны урока и зоны роста.
· При самоанализе учителя: Учитель может использовать эту схему для самостоятельной оценки своих уроков, что будет способствовать его профессиональному развитию.
Заключение:
Применение деятельностного подхода в анализе урока – это не просто модный тренд, а необходимость, продиктованная современными требованиями к образованию. Эта карта-схема призвана помочь нам, завучам, стать более эффективными наблюдателями и наставниками для наших учителей, способствуя созданию на уроках такой образовательной среды, где каждый ученик является активным творцом своего знания.
Я призываю вас активно использовать предложенную карту-схему, адаптировать ее под нужды ваших школ и делиться опытом. Только совместными усилиями мы сможем добиться того, чтобы каждый урок стал по-настоящему деятельностным и результативным.
Спасибо за внимание! 
