Рабочий лист № 2 от 30.10. 2025 для заместителя директора по учебной  работе
Круглый стол: «Завуч как драйвер изменений: от мотивированного учителя к мотивированному ученику»
Цель участия: Отразить и применить на практике эффективные подходы к трансформации роли завуча из контролера в наставника, проектировщика и эксперта с целью повышения мотивации педагогов и учащихся.
II. Персональные цели на круглый стол  (Заполните до начала мероприятия) 
1. Что я хочу узнать/уточнить? 
2. Какую практику я планирую внедрить в своей школе? 
3. Какой вопрос я хочу задать коллегам? 
III. Конспект выступлений 
Доклад 1. «От контроля к наставничеству» 
Ключевые идеи: 
· 
· 
Мои заметки / идеи для применения: 


Доклад 2. «Разбор полетов: анализ урока в фокусе деятельностного подхода» 
Новые акценты в анализе урока: 
· 
· 
Инструмент: Карта анализа урока (приложена)
Мои замечания: 


Доклад 3. «Внутришкольное повышение квалификации: от теории к практике» 
Эффективные форматы ВШПК: 
· 
· Что можно адаптировать в моей школе? 


Доклад 4. «Проектирование современного урока: работа с технологической картой» 
Преимущества ТК перед конспектом: 
· 
IV. Работа в малых группах 
Направление: _________________________________ (наставничество / анализ урока / ВШПК / проектирование урока) 
3 конкретных шага, которые я (мы) реализуем в следующей четверти: 
1. 
2. 
3. 
Сроки: _________________________
Необходимые ресурсы / поддержка: _________________________ 

V. Рефлексия 
Завершите фразу:
«Главный инсайт, который я вынес из встречи:» 


Что я точно сделаю в ближайшие 2 недели? 


VI. Резолюция круглого стола (для ознакомления и реализации) 
[bookmark: _GoBack] -  Решение 1: Внедрить единую «Карту анализа урока на основе деятельностного подхода» до 15.11.2025.
 -  Решение 2: Провести серию мастер-классов  во II четверти по запросам педагогов.
 -  Решение 3: Разработать рекомендательный шаблон технологической карты урока с вариативностью по предметам до 14.01.2026. 

