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Анализ работы муниципального методического объединения педагогов
начальных классов
Тема: «Непрерывное образование педагога в инновационном пространстве – основа достижения современного качества образования и воспитания в условиях реализации обновленных ФГОС, ФОП и приоритетного проекта «Образование».
Цель: Создание условий для непрерывного образования педагогов. 
Задачи
	№ п/п
	Задачи ММО  на 2023-2024
уч. год
	Мероприятия ММО, направленные на решение поставленной задачи
	Результат
	Продукт

	1
	Заложить основы формирования функциональной грамотности с целью повышения результативности освоения изучаемого материала и применения его в повседневной жизни.

	Организация работы по функциональной грамотности в рамках обновленного ФГОС (читательская и математическая)
	Тема функциональной грамотности рассмотрена основательно.
	Создана картотека заданий по функциональной грамотности

	2
	
	Формирование финансовой и естественнонаучной функциональной грамотности.
	
	

	3
	Учитывать  изменение требований к планированию и оцениванию результатов обучения в контексте разработки  национальной системы оценки качества  образования, знаний и навыков обучающихся с учетом требований обновленных  ФГОС НОО;
	Анализ статистической информации внешних оценочных процедур в 4-х классах (функциональная грамотность) за 2022-2023 учебный год.

	Сделаны выводы и даны адресные рекомендации.
	нет

	4
	
	Анализ статистической информации внешних оценочных процедур (ВПР) за 2022-2023 учебный год.

	
	

	5
	Внедрять передовой педагогический опыт и современные образовательные технологии в практику работы начальной школы с целью формирования метапредметных УУД и личностного развития;
	Урок окружающего мира в 4 классе по теме «Природные зоны» 
	
	Видеоролик

	6
	Усилить воспитательный потенциал урочной и внеурочной образовательной деятельности
	Внеурочная деятельность. Презентация программ.
	Представлены программы для использования учителями других школ
	Программы внеурочной деятельности

	7
	Продолжить работу по совершенствованию педагогического мастерства учителей, их профессионального уровня посредством выступления на методических заседаниях, работы по теме самообразования, творческих отчетов, публикаций в периодической печати,  открытых уроков, обучения на курсах повышения квалификации. 
	Стартовая диагностика первоклассников как точка отсчета при оценке динамики образовательных достижений учеников на уровне НОО.

	Представлена методика проведения стартовой диагностики
	Видеоролик и презентация

	8
	Привлечь школьников к участию в школьных, муниципальных, региональных, федеральных мероприятиях, конкурсах.
	Проведение НПК «Первые шаги в науку»
	Призовые места
	Проекты

	9
	
	Разработка Положения НПК «Первые шаги в науку» на 2024-2025 уч.г.
	Учтены все недочеты предыдущего положения
	Положение НПК

	10
	
	Составление плана работы на 2024-2025 уч.г.
	-
	План работы


Выводы по реализации поставленных задач и результативности их выполнения:
Поставленные задачи на 2023-2024 уч.год практически реализованы, а именно:
1.Активизировалась  инновационная  деятельность  педагогов.   
2. Работали над развитие правовых компетенций учителей начальных классов.
3.Совершенствовали методику преподавания предметов начальной школы с  использованием педагогических технологий на основе личностно-ориентированного обучения.                                                                                                                                               
4.Внедряли  передовой  педагогический опыт посредством выступления на заседаниях ММО.                                                                                                                                              
5. Произошел рост численности обучающихся, принимавших участие в олимпиадном движении, исследовательской деятельности, интеллектуальных и творческих конкурсах как муниципального уровня, так и регионального, и российского.
7. Увеличилось количество участников различных конкурсов для педагогов.
8. Был создан банк КИМ по всем классам начальной школы по обновленным стандартам.
Основные вопросы, рассмотренные на муниципальном методическом  объединении в 2023-2024 учебном году:
1. Организация работы по функциональной грамотности в рамках обновленного ФГОС.
2. Анализ статистической информации внешних оценочных процедур в 4-х классах.
3. Внеурочная деятельность.
4. Стартовая диагностика первоклассников как точка отсчета при оценке динамики образовательных достижений учеников на уровне НОО.
5. Формирования метапредметных УУД и личностного развития младших школьников на уроках и во внеурочной деятельности.;

Посещаемость ММО в  2023-2024 учебном году:
	ОО
	Даты заседаний ММО

	
	03.11
	13.12
	11.01
	01.04
	06.04
	15.04

	№ 1
	+
	+
	+
	+
	+
	+

	№ 2
	-
	-
	+
	+
	-
	+

	№ 3
	+
	+
	+
	+
	-
	+

	№ 4
	+
	+
	+
	+
	+
	+

	№ 5
	+
	+
	+
	+
	-
	+

	№ 6
	+
	+
	+
	+
	+
	+

	№ 7
	+
	+
	+
	+
	+
	+

	№ 8
	+
	+
	+
	+
	+
	+

	№ 9
	+
	+
	+
	+
	+
	+

	№ 10
	+
	+
	+
	+
	-
	+

	№ 12
	+
	+
	+
	+
	+
	+

	№ 14
	+
	+
	+
	+
	-
	+

	№ 16
	+
	+
	+
	+
	-
	+

	№ 17
	+
	+
	+
	+
	+
	+

	№ 18
	+
	+
	+
	+
	-
	+

	№ 19
	-
	-
	+
	+
	-
	+

	№ 56
	+
	+
	+
	+
	+
	+





Основные выводы по посещаемости ММО, предложения, пути решения:
Посещаемость заседаний ММО учителей начальных классов в 2023-2024 уч.г. была хорошая, впервые за несколько последних лет. Возможно, это связано с созданием Ресурсно-информационного центра и введением единых методических дней.
Формы проведения муниципального методического  объединения в 2023-2024 учебном году:
1.   Заседания методического объединения.
2. Методическая помощь и индивидуальные консультации по вопросам преподавания предметов начальной школы, организации внеклассной деятельности.
3.   Анализ уроков, записанных на видеоролик, педагогами.
4. Выступления учителей на ММО, ШМО на практико-ориентированных семинарах, педагогических советах.
5.  Повышение квалификации педагогов на курсах. Прохождение аттестации педагогических кадров.



Оценка эффективности деятельности муниципального методического  объединения в 2023-2024 учебном году (в т.ч. на основе проведенного опроса, анкетирования):
Участники ММО учителей начальных классов единодушно поддержали предложение считать работу методического объединения удовлетворительной.

Нереализованные задачи, темы, направления, нерешенные проблемы:
Не полностью в этом учебном году было реализовано направление «Методическое обеспечение совершенствования педагогического мастерства, развития педагогического творчества». А именно, не были организованы выездные семинары. В следующем учебном году попробуем решить эту проблему.
Вторая проблема – это отсутствие статистических данных по участию в профессиональных конкурсах, публикация статей в научных сборниках, периодической печати, в сети Интернет, повышение квалификации.
Направление «Методическое сопровождение молодых учителей» рассматривалось только на школьных МО, на муниципальный уровень это направление не выносилось. Наверное, следует организовать круглый стол по этому направлению.

Результаты повышения квалификации педагогов в2023-2024 учебном году: (данные отсутствуют)
Основные направления повышения квалификации:
	№ п/п
	Направление
	Количество человек
	%

	
	
	
	

	
	
	
	



Учет форм  повышения квалификации:
- очная - 
- дистанционная – 

Трансляция информации, полученной членами муниципального методического объединения в рамках курсов повышения квалификации /семинаров/ научно-практических конференций/вебинаров на педагогическое сообщество:
	№ п/п
	Направление
	Всего человек
	%

	1.
	На заседаниях ШМО
	
	

	2.
	На заседаниях педсовета
	
	

	3.
	Выступление на ММО
	
	

	4.
	Опыт не транслировался
	
	



Анализ работы муниципального методического объединения по организации конкурсов профессионального мастерства, выдвижению и подготовке участников конкурсов профессионального мастерства: 
Конкурсы профессионального мастерства не были предусмотрены планом и, соответственно, не проводились.
Анализ работы муниципального методического объединения по организации конкурсов для одаренных и талантливых детей Артемовского городского округа:
Была организована и проведена научно-практическая конференция «Первые шаги в науку», в которой приняли участие 20 обучающихся 3-4 классов из ОУ № 1, 4,  7, 8, 9, 17, 56.
Больше всех представила проектов МАОУ «СОШ № 1» - 9, МАОУ «СОШ № 56» - 5 проектов, МБОУ «СОШ № 9» - 2 проекта, остальные учебные заведения по  1. 
НПК прошла в начале апреля, а грамоты ребята так и не получили в этом учебном году по причине того, что начальник управления образования ушла в отпуск после подписания приказа и грамоты подписать было некому. Этот вопрос нужно как-то решать.
Работа по обновлению содержания образования:
	Мероприятие
	Охват
	Результат

	Анализ по итогам проведения мониторинга предметных результатов ФГОС НОО (по итогам проведения ВПР)
	100%
	Даны адресные рекомендации

	Анализ результатов участия ОО АГО в мониторинге функциональной грамотности.
	100%
	Даны адресные рекомендации.



Удовлетворенность участников муниципального методического  объединения собственной деятельностью (на основе проведенного опроса, анкетирования)
По результатам анкетирования участники ММО удовлетворены своей деятельностью. Во-первых, поделились опытом своей работы; во-вторых, получили новые знания; в –третьих, получили возможность пополнить свои портфолио.
Совершенствование профессионального мастерства педагогических работников на основе диагностики профессиональных дефицитов:
	Показатели
	Документы 
	Значения

	Количество педагогов, прошедших диагностику профессиональных компетенций в рамках:
- федеральных процедур
- региональных процедур
	

ИП УО от 18.04.24 № 01-33/254
ИП УО от25.04.24 № 01-35/380
	



10 чел.

	Количество педагогов для которых разработаны и реализуются индивидуальные образовательные маршруты (ИОМ): 
- на базе Центра непрерывного повышения  профессионального мастерства (ЦНППМ)
- индивидуальные маршруты профессионального развития (индивидуальные планы) в образовательных организациях (профессиональных объединениях)
	





ИП УО от 18.04.24 № 01- 33/254
	да/нет





Да (до 01.12.2024)


	Проведен анализ дефицитов профессиональных компетенций педагогических работников на основе диагностики
	
	да/нет
предметные – 53%
методические – 60%
психолого-педагогические – 49,5%
коммуникативные – 86,8%

	Меры, мероприятия, адресные рекомендации по совершенствованию профессионального мастерства педагогических работников для устранения выявленных дефицитов
	
	да/нет



Социальное партнерство (организации, цели сотрудничества, результат):
Социальными партнерами ММО учителей начальных классов было Управление образования и храм во имя  иконы Божией Матери «Умиление».
Информационная открытость деятельности муниципального методического объединения (наличие  официальной группы в социальных сетях, сайта; основные направления деятельности на сайте МАОУ «Лицей №21»,  количество публикаций о деятельности объединения на сайте МАОУ «Лицей №21»; наличие электронного ресурса для обмена лучшими практиками, размещения результатов деятельности профессионального объединения) 
Результаты деятельности размещались на сайте МАОУ «Лицей № 21» и в VK Мессенджере.
Вывод: Несмотря на то, что работа ММО учителей начальных классов была признана удовлетворительной, есть вопросы, которые нужно проработать в следующем учебном году: нереализованные направления работы, организация социального партнерства, информационная открытость и сбор статистических данных.
Рекомендации: Предусмотреть в плане работы выше перечисленные пункты.

Предложения в план работы Муниципального  ресурсного информационно – методического центра   на 2023-2024 уч. год:
Запланировать мероприятие по работе с молодыми специалистами (из опыта работы).







