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1. Общие положения 

1.1. Настоящее Положение о внутренней системе оценки качества общего образования (далее – 

ВСОКО) определяет: цели, задачи, единые требования к функционированию ВСОКО, ее структуру 

и функции.  

1.2. Положение о ВСОКО разработано в соответствии с: 

 - Федеральным законом от 29 декабря 2012 года № 273-ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации»;  

- Постановлением Правительства Российской Федерации от 05.08.2013 № 662 «Об осуществлении 

мониторинга системы образования»; 

- Приказом Министерства просвещения РФ от 31 мая 2021 г. № 287 “Об утверждении 

федерального государственного образовательного стандарта основного общего образования”; 

- Приказом Министерства образования и науки РФ от 17 мая 2012 г. N 413 

"Об утверждении федерального государственного образовательного стандарта среднего общего 

образования"; 

- Приказом Минпросвещения России от 18.05.2023 № 370 «Об утверждении федеральной 

образовательной программы основного общего образования»; 

-  Приказом Министерства просвещения Российской Федерации от 18.05.2023 № 371 "Об 

утверждении федеральной образовательной программы среднего общего образования" 

- Приказом Министерства образования и науки РФ от 14 июня 2013 г. N 462 

"Об утверждении Порядка проведения самообследования образовательной организацией"; 

 - Приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 05.12.2014 № 1547 «Об 

утверждении показателей, характеризующих общие критерии качества деятельности организаций, 

осуществляющих образовательную деятельность»; 

 - Приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 22.09.2017 № 955 «Об 

утверждении показателей мониторинга системы образования»; 

 - Постановлением Правительства Свердловской области от 30.08.2016 № 595-ПП «Об 

утверждении Плана мероприятий по реализации Стратегии социально-экономического развития 

Свердловской области на 2016 - 2030 годы»;  

- Постановлением Правительства Свердловской области от 19.12.2019 № 920-ПП 

"Об утверждении государственной программы Свердловской области "Развитие системы 

образования и реализация молодежной политики в Свердловской области до 2025 года"; 

- Приказом Министерства общего и профессионального образования Свердловской области от 

18.12.2018 № 615-Д «О региональной системе оценки качества образования Свердловской 

области»; - приказом Министерства образования и молодежной политики Свердловской области 

от 18.06.2020 № 502-Д «О совершенствовании региональных механизмов управления качеством 

образования в Свердловской области»;  



- методическими рекомендациями Федерального института оценки качества образования по 

подготовке к проведению оценки механизмов управления качеством образования в субъектах 

Российской Федерации;  

- иными нормативными правовыми актами Российской Федерации и Свердловской области, 

правовыми актами Правительства Российской Федерации, Министерства просвещения Российской 

Федерации (далее – Минпросвещения России), Правительства Свердловской области, приказами 

Министерства образования и молодежной политики Свердловской области, методическими 

рекомендациями, инструкциями Минпросвещения России.  

- Основной образовательной программой основного общего образования;  

- Основной образовательной программой среднего общего образования;  

- Уставом МАОУ «Лицей № 21»; 

- Положением о формах, периодичности, порядке текущего контроля и промежуточной аттестации 

обучающихся в МАОУ «Лицей № 21»;  

Нормативно-правовые акты федерального и регионального уровня, локальные нормативные акты 

МАОУ «Лицей № 21» используются в качестве нормативно-правового ресурса для реализации 

целей и задач ВСОКО. 

1.3. В настоящем Положении используются следующие понятия:  

- качество образования - комплексная характеристика образовательной деятельности и подготовки 

обучающегося, выражающая степень их соответствия федеральным государственным 

образовательным стандартам, федеральным государственным требованиям и (или) потребностям 

физического или юридического лица, в интересах которого осуществляется образовательная 

деятельность, в том числе степень достижения планируемых результатов образовательной 

программы;  

- оценка качества образования осуществляется в рамках процедур государственной и 

общественной аккредитации, мониторинговых исследований в системе образования, 

государственного контроля (надзора) в сфере образования, аттестации руководящих и 

педагогических кадров, государственной итоговой аттестации выпускников, независимой оценки 

качества образования. Оценка качества образования включает качество образовательных 

достижений обучающихся, качество образовательных программ, качество условий осуществления 

образовательного процесса, качество управления (понятие «оценка качества образования 

раскрывается в ст. 92, 93, 95, 96 и 97 Федерального закона от 29.12.2012 № 273 «Об образовании в 

Российской Федерации»).  

- механизмы оценки качества образования - совокупность созданных условий осуществления в 

образовательном учреждении оценочных процессов, в ходе которых осуществляются процедуры 

оценки образовательных достижений обучающихся, качества образовательных программ, условий 

реализации образовательного процесса  



- процедуры оценки качества образования - совокупность организационных структур, норм и 

правил, диагностических и оценочных контрольных измерительных материалов, обеспечивающих 

оценку образовательных достижений обучающихся, качества образовательных программ, условий 

реализации образовательного процесса в МАОУ «Лицей № 21» (далее – лицей);  

- мониторинг системы оценки качества образования - комплексное аналитическое отслеживание 

процессов, определяющих количественно-качественные изменения в муниципальной системе 

оценки качества образования, результатом которого является установление степени соответствия 

еѐ элементов, структур, механизмов и процедур целям и задачам оценки.  

1.4.  Внутренняя система оценки качества образования (ВСОКО) – система мероприятий и 

процедур, обеспечивающих своевременную, полную и объективную информацию о качестве 

образования в лицее.  

Независимая оценка качества образования (НОКО) – внешняя деятельность уполномоченных 

структур и организаций, направленная на получение сведений об образовательной деятельности 

лицея о качестве подготовки обучающихся и реализации образовательных программ;  

НИКО – национальные исследования качества образования;  

диагностика – контрольный замер, срез;  

мониторинг – долгосрочное наблюдение за управляемым объектом контроля с целью анализа 

факторов, влияющих на качество этого объекта; оценочная процедура – установление степени 

соответствия фактических показателей планируемым или заданным извне;  

экспертиза - всестороннее изучение состояния образовательного процесса, условий и результатов 

образовательной деятельности;  

измерение - метод регистрации состояния качества образования, а также оценка уровня 

образовательных достижений с помощью контрольных измерительных материалов (традиционных 

контрольных работ, комплексных контрольных работ, тестов, анкет и др.), которые имеют 

стандартизированную форму, и содержание которых соответствует реализуемым образовательным 

программам, ФГОС;  

критерий - признак, на основании которого производится оценка, классификация оцениваемого 

объекта; показатели - наблюдаемые и поддающиеся фиксированию результаты; 

ОО – образовательная организация;  

ООО – основное общее образование;  

СОО – среднее общее образование;  

ГИА – государственная итоговая аттестация;  

ОГЭ – основной государственный экзамен;  

ЕГЭ – единый государственный экзамен; 

ГВЭ - государственный выпускной экзамен; 

ВПР – всероссийская проверочная работа; 



РДР – региональная диагностическая работа; 

УУД – универсальные учебные действия;  

ОВЗ – ограниченные возможности здоровья;  

ДПП ПП, ПК – дополнительные профессиональные программы профессиональной 

переподготовки, повышения квалификации. 

Направления ВСОКО:  

– качество образовательных программ;  

– качество условий реализации образовательных программ; 

– качество образовательных результатов, обучающихся;  

– формирование функциональной грамотности обучающихся;  

– удовлетворенность потребителей качеством образования. 

1.5. Результаты оценки качества образования как источника объективной и достоверной 

информации о соответствии содержания и качества подготовки, обучающихся по имеющим 

государственную аккредитацию образовательным программам федеральным государственным 

образовательным стандартам, используются администрацией лицея для принятия управленческих 

решений, направленных на обеспечение и совершенствование качества образования в лицее. 

ВСОКО функционирует как единая система контроля и оценки качества образования в лицее и 

включает: субъекты контрольно-оценочной деятельности, контрольно-оценочные процедуры, 

контрольно-измерительные материалы, аналитические документы для внутреннего использования, 

информационно-аналитические продукты для трансляции в публичных источниках. Результаты 

ВСОКО как источник объективной и достоверной информации о качестве образовательных услуг 

и результатах образования могут быть использованы:  

- учредителями образовательных организаций и образовательными организациями различных 

форм собственности;  

- органами государственно-общественного управления образованием;  

- обучающимися и их родителями (законными представителями);  

- научными и методическими организациями; - работодателями и их объединениями; - 

общественными организациями (объединениями); - 

 средствами массовой информации;  

- иными гражданами и организациями, заинтересованными в оценке качества образования 

2. Цель, задачи и принципы ВСОКО 

2.1. Целью функционирования ВСОКО является получение и распространение субъектами 

ВСОКО лицея достоверной информации о состоянии и результатах образовательной деятельности, 

тенденциях изменения качества общего образования, причинах, влияющих на его уровень, для 

формирования информационной основы принятия управленческих решений.  

2.2. ВСОКО выполняет следующие задачи:  



- определение критериев и показателей качества образования;  

- определение технологий, форм и методов проведения оценочных процедур;  

- анализ результатов оценочных процедур;  

- анализ эффективности принятых управленческих решений; 

- сопровождение и обеспечение проведения оценочных процедур в соответствии с поставленными 

задачами;  

- разработка адресных рекомендаций на основе анализа полученных данных;  

- развитие форм оценки качества образования, включая независимую оценку, самооценку и 

педагогическую экспертизу;  

- повышение квалификации кадров в области оценки качества образования; 

- обеспечение принятия управленческих решений на основе анализа результатов оценочной 

деятельности;  

- обеспечение сбора объективной и достоверной информации в соответствии с поставленными 

целями; 

- информирование населения Артемовского городского округа  о качестве образования; 

- обеспечение информационной открытости оценочных процедур; 

- удовлетворение потребностей субъектов образования в объективной информации о состоянии и 

развитии системы образования Артемовского городского округа. 

Цель и задачи оценки качества образования в лицее определены с учетом целей и задач РСОКО 

Свердловской области.  

Цель и задачи ВСОКО инструментальны. Реализация цели и выполнение задач оцениваются 

количественно в соответствии с чек-листами (приложения к настоящему Положению 1-5). 

Полученные результаты анализируются, фиксируются в отчете о самообследовании (приложения 

к настоящему Положению 6 -7) и используются для принятия управленческих решений. 

2.3. Общими принципами ВСОКО являются:  

1) объективность, достоверность, полнота и системность информации;  

2) открытость и информационная безопасность;  

3) ориентация на требования внешних пользователей; 

 4) учет текущих и перспективных потребностей системы образования с учетом социально-

экономических особенностей Свердловской области; 

 5) снижение субъективности оценки за счет использования автоматизированных 

информационных систем при определении качества освоения обучающимися образовательных 

программ; 

 6) инструментальность и технологичность показателей (с учетом существующих возможностей 

сбора данных, методик измерений, анализа и интерпретации данных, подготовленности 

потребителей к их восприятию);  



7) информатизация процессов сбора, обработки и анализа данных с учетом принципов 

необходимости и достаточности;  

8) оптимальность использования источников первичных данных для определения показателей 

качества и эффективности образования (с учетом возможности их многократного использования и 

экономической обоснованности);  

9) переход к системе мониторинговых исследований;  

10) организация аналитической деятельности по результатам оценки качества;  

11) сопоставимость системы критериев (показателей) с международными аналогами процедур 

оценки качества образования;  

12) соблюдения морально-этических норм при осуществлении процедур оценивания. 

3. Структура ВСОКО 

ВСОКО включает в себя следующие составляющие:  

1) нормы соответствия федеральным и региональным требованиям к качеству общего 

образования;  

2) субъекты ВСОКО и их функции;  

3) объекты ВСОКО;  

4) механизмы (модули) ВСОКО (инвариантные и вариативные) на институциональном уровне;  

5) процедуры оценивания: постоянные (непрерывные) и осуществляемые периодически, а также 

их виды;  

6) формы и регламенты проведения оценочных процедур;  

7) оценочные средства (инструментарий оценивания) для каждой процедуры;  

8) система оценивания (критерии, характеризующие объект оценки; шкалы, с использованием 

которых оценивается объект по каждому из критериев; принципы выбора, по которым на 

основании оценок значений критериев для объекта определяется общая оценка);  

9) примерный перечень управленческих действий (решений) обеспечивающих требуемый уровень 

качества общего образования.  

10. Организационная структура ВСОКО предусматривает институциональный уровень. Оценка 

качества образования включает инвариантную составляющую, закрепленную в требованиях 

действующего законодательства, и вариативную составляющую, определяемую специальными 

потребностями субъектов.  

11. Субъектами ВСОКО являются администрация и коллегиальные органы управления, 

предусмотренные Уставом лицея и выполняющие в соответствии с ним свои функции:  

- Наблюдательный совет;  

- Педагогический совет; 

- Управляющий совет; 

- Общее собрание работников. 



4. Функции субъектов ВСОКО 

Субъекты ВСОКО обеспечивают: 

-  функционирование системы внутренней оценки качества образования;  

- осуществляют ведение, сбор и представление сведений в действующие в Свердловской области 

базы данных; 

- обеспечивают информационную открытость проведения процедур оценки качества образования;  

 - обеспечивают регулярное проведение самообследования;  

 - обеспечивают проведение процедур независимой оценки качества образования;  

 - осуществляют анализ состояния системы образования лицея с использованием результатов 

независимой оценки качества образования для принятия управленческих решений по ее развитию; 

- оценку функционирования внутренней системы оценки качества образования в рамках 

проведения самообследования лицея. 

5. Объекты ВСОКО. Механизмы и процедуры оценивания 

5.1. Объектами РСОКО являются:  

1) основные образовательные программы: основного общего и среднего общего образования;  

2)  условия реализации основных образовательных программ: основного общего и среднего 

общего образования; 

3) результаты освоения обучающимися основных образовательных программ: основного 

общего и среднего общего образования.  

 Реализация ВСОКО обеспечена комплексом механизмов (модулей) оценки качества 

образования:  

1) оценка качества основных образовательных программ основного общего, среднего общего 

образования; 

2)  оценка качества условий реализации основных образовательных программ основного 

общего, среднего общего образования (в том числе оценка результатов профессиональной 

деятельности педагогических и руководящих работников лицея);  

3) оценка качества результатов освоения обучающимися основных образовательных программ 

основного общего, среднего общего образования, (в том числе оценка образовательных 

результатов и индивидуальных достижений обучающихся лицея); 

4) оценка качества деятельности лицея;  

5) оценка качества образовательной системы в лицее. 

5.2. Источниками данных ВСОКО являются результаты процедур оценки качества образования, 

методик оценки и диагностики качества образования. Оценка качества образования 

осуществляется с учетом системы критериев, характеризующих качество результатов, качество 

процессов, качество условий и качество управления. Критерии ВСОКО (приложение 8 к 

настоящему Положению). 



ВСОКО включает комплекс процедур, формируемых на уровне лицея. Оценочные мероприятия и 

процедуры в рамках ВСОКО проводятся в течение всего учебного года, результаты обобщаются на 

этапе подготовки отчета о самообследовании.  

Основные мероприятия ВСОКО:  

- оценка соответствия ФГОС реализуемых в лицее образовательных программ;  

- контроль реализации рабочих программ;  

- оценка условий реализации основной образовательной программы (далее – ООП) в соответствии 

с ФГОС;  

- контроль состояния условий реализации ООП и мониторинг развития условий реализации ООП;  

- мониторинг сформированности и развития метапредметных образовательных результатов;  

- оценка уровня достижения обучающимися планируемых предметных и метапредметных 

результатов освоения основных образовательных программ;  

- мониторинг личностного развития обучающихся, сформированности личностных УУД;  

- контроль реализации программы воспитания;  

- оценка удовлетворенности участников образовательных отношений качеством образования; -

систематизация и обработка оценочной информации, подготовка аналитических документов по 

итогам ВСОКО;  

-подготовка отчета о самообследовании, в том числе для размещения на официальном сайте лицея. 

Направления оцениваются посредством следующих внешних и внутренних мероприятий: 

Внешние мероприятия Внутренние мероприятия 

Аккредитационный 

мониторинг 

Стартовая диагностика 

Всероссийские проверочные 

работы 

Оценка уровня формирования функциональной грамотности обучающихся 

и педагогов 

ГИА Оценка соответствия реализуемых в Школе образовательных программ 

федеральным требованиям 

Региональные и 

муниципальные оценочные 

работы 

Оценка условий реализации ООП (по уровням общего образования) 

федеральным требованиям 

Независимая оценка качества 

условий образовательной 

деятельности 

Мониторинг образовательных достижений обучающихся, в том числе 

индивидуального прогресса обучающегося в достижении предметных и 

метапредметных результатов освоения ООП, сформированности и 

развития метапредметных образовательных результатов 

Независимая оценка качества 

подготовки обучающихся 

Мониторинг личностного развития обучающихся, сформированности у 

обучающихся личностных УУД 

Самообследование 

Анализ уроков и других занятий 



Контроль ведения электронного журнала 

Анкетирование педагогов, обучающихся, родителей (законных 

представителей) обучающихся 

 

Оценка содержания образования в лицее проводится в форме внутренней экспертизы ООП по 

уровням общего образования на предмет:  

- соответствия ФГОС в части панируемых результатов; подпрограмм содержательного раздела; 

учебных планов (включая индивидуальные учебные планы) и плана внеурочной деятельности;  

- соответствия учебного плана и плана внеурочной деятельности требованиям СП и СанПиН; 

-соответствия расписания учебных занятий требованиям СП и СанПиН;  

-реализации запросов родителей (законных представителей) и обучающихся;  

-своевременности корректив и актуальности всех компонентов ООП;  

- соответствия условий реализации ООП целям и задачам обеспечения качества образования;  

-представленности цифровых образовательных ресурсов в Программе воспитания, Программе 

формирования и развития УУД.  

Оценка содержания образования проводится с использованием чек-листа, являющегося 

приложением к настоящему Положению (приложение 1). 

Оценка дополнительных общеразвивающих программ проводится только на этапе их внесения в 

реестр дополнительных общеразвивающих программ по параметрам:  

- соответствие тематики программы запросу потребителей;  

-наличие документов, подтверждающих запрос потребителей;  

-соответствие содержания программы заявленному направлению дополнительного образования;  

-соответствие структуры и содержания программы региональным требованиям (при их наличии);  

-соответствие форм и методов оценки планируемых результатов содержанию программы. Перечень 

реализуемых дополнительных общеобразовательных программ обновляется ежегодно, с учетом 

достижений науки, техники, а также с учетом государственной политики в сфере дополнительного 

образования детей и запроса потребителей.  

По итогам оценки основных и дополнительных общеобразовательных программ делается вывод об 

эффективности педагогической системы лицея в отношении:  

- обеспечения индивидуальных образовательных траекторий обучающихся;  

-интеграции урочной и внеурочной деятельности;  

- инструментария формирующей оценки и ориентации учебных занятий на достижение уровня 

функциональной грамотности;  

- культуры учебного взаимодействия педагогов и обучающихся; 

- психолого-педагогического сопровождения самоорганизации и познавательной самомотивации 

обучающихся;  



- проектной и исследовательской деятельности обучающихся;  

- социального, научно-методического партнерства.  

Оценка выполнения объема образовательных программ проводится в рамках административного 

контроля окончания учебного года. Данные о выполнении объема образовательных программ 

используются для своевременной корректировки образовательного процесса, включая применение 

электронного обучения и дистанционных образовательных технологий. По результатам оценки 

образовательных программ выносится решение о внесении соответствующих изменений. 

Изменения вносятся на основании приказа директора лицея с учетом протокола согласования 

изменений со стороны научно-методического совета лицея.  

Оценка условий реализации ООП Оценка условий реализации ООП ОО (по уровням общего 

образования) требованиям ФГОС проводится в отношении:  

- кадровых условий;  

- психолого-педагогических условий;  

- информационно-методических условий;  

- материально-технических условий;  

- финансово-экономических условий.  

Оценка условий предусматривает:  

- наличие в каждой ООП по уровню общего образования «дорожной карты» обеспечения и развития 

условий в соответствии с требованиями ФГОС общего образования;  

- учет федеральных показателей деятельности образовательной организации, подлежащей 

самообследованию;  

- учет федеральных требований к содержанию отчета о самообследовании;  

-использование аутентичных критериев оценки условий в соответствии с требованиями ФГОС 

общего образования.  

Оценка условий реализации ООП проводится согласно приложению 2 к настоящему Положению. 

Результаты ежегодной оценки условий реализации образовательных программ включаются в отчет 

о самообследовании. Для отчета о самообследовании используются те же критерии, которые 

включены в структуру оценки условий реализации образовательных программ. Оценка условий 

реализации дополнительных общеобразовательных программ проводится в рамках оценки условий 

реализации основных образовательных программ. Оценка образовательных результатов 

обучающихся. 

Оценка образовательных результатов представляет собой совокупность контрольно-оценочных и 

диагностических процедур, направленных на констатацию степени достижения/недостижения 

обучающимися планируемых результатов освоения ООП по уровням общего образования: 

личностных, метапредметных, предметных. Все группы образовательных результатов: личностные, 

метапредметные, предметные – оцениваются/ диагностируются в рамках:  



- текущего контроля (контроля освоения тематических разделов рабочих программ);  

-промежуточной аттестации (контроля освоения части ООП, ограниченной одним учебным годом.  

Оценка предметных образовательных результатов интегрирована с подготовкой отчета о 

самообследовании по блоку «Качество подготовки обучающихся».  

Структура оценки предметных результатов отражена в приложении 3.  

Контрольно-оценочные и диагностические процедуры в части оценки образовательных результатов 

являются инструментом:  

- мониторинга предметных образовательных результатов в разрезе дисциплин и курсов учебного 

плана (на основе сводной ведомости успеваемости);  

- мониторинга сформированности и развития метапредметных образовательных результатов 

(приложение 4);  

-мониторинга сформированности и развития личностных образовательных результатов 

(приложение 5);  

- мониторинга индивидуального прогресса обучающихся в урочной и внеурочной деятельности. 

 Оценка образовательных результатов учитывает также данные, полученные по итогам: ГИА; ВПР. 

Индивидуальный прогресс обучающегося в урочной и внеурочной деятельности оценивается 

посредством: отметок сводной ведомости успеваемости; статистического учета единиц портфолио 

обучающегося; экспертного заключения на реализованный индивидуальный проект. Данные об 

индивидуальном прогрессе обучающегося в урочной и внеурочной деятельности используются для 

решения текущих и перспективных задач психолого-педагогического сопровождения 

образовательной деятельности лицея. 

5.3. Механизмы (модули) оценки качества общего образования осуществляются с использованием 

двух типов процедур: постоянных (непрерывных) и осуществляемых периодически.  

5.4. К процедурам оценки качества общего образования, носящим постоянный (непрерывный) 

характер, относятся мониторинговые процедуры, являющиеся источником информации об уровне 

обеспечения качества образования в Свердловской области. 

Система мониторинговых процедур соотносится с перечнем обязательной информации о 

развитии дошкольного образования, начального общего, основного общего, среднего общего 

образования, среднего профессионального образования, утвержденным Постановлением 

Правительства Российской Федерации от 05.08.2013 N 662 "Об осуществлении мониторинга 

системы образования".  

С учетом объектов ВСОКО к такой информации относятся сведения о:   

1) содержании образовательной деятельности и организации образовательного процесса по 

образовательным программам основного общего, среднего общего образования; 

 2) кадровом обеспечении лицея в части реализации основных общеобразовательных программ, а 

также об оценке уровня заработной платы педагогических работников; 



 3) материально-техническом и информационном обеспечении лицея в части реализации основных 

образовательных программ; 

 4) условиях получения основного общего, среднего общего и среднего профессионального 

образования лицами с ограниченными возможностями здоровья и инвалидами;  

5) результатах аттестации лиц, обучающихся по образовательным программам  

основного общего образования и среднего общего образования, в том числе результатах ОГЭ, ЕГЭ;  

6) учебных и внеучебных достижениях обучающихся, профессиональных достижениях выпускников;  

7)  мерах по созданию безопасных условий при организации образовательного процесса в лицее. 

 Мониторинг осуществляется на основе:  

1) данных федерального статистического наблюдения;  

2) обследований, в том числе социологических, деятельности образовательных организаций 

Свердловской области;  

3) информации, размещенной на официальных сайтах образовательных организаций Свердловской 

области в информационно-телекоммуникационной сети "Интернет";  

4) информации, опубликованной в средствах массовой информации;  

5) информации, поступающей в Министерство, МОУО от организаций и граждан. Мониторинг 

осуществляется не реже одного раза в год в соответствии с порядком, сроками проведения 

процедур, показателями, определенными Министерством, МОУО.  

Система постоянных (непрерывных) мониторинговых процедур на уровне лицея включает в себя 

следующие мониторинги:  

1) мониторинг выполнения основных мероприятий и достижения показателей, определенных 

областными целевыми программами, планами, развития образования Свердловской области;  

2) мониторинг введения федеральных государственных образовательных стандартов общего 

образования, в том числе для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья;  

3) мониторинг официального сайта лицея в информационно-телекоммуникационной сети 

"Интернет";  

4) мониторинг количества руководящих и педагогических работников лицея,  прошедших обучение 

по дополнительным профессиональным программам;  

5) мониторинг реализации Стратегии социально-экономического развития Свердловской области на 

2016 - 2030 годы.  

К процедурам оценки качества общего образования, осуществляемым периодически, относятся:  

1) государственный контроль (надзор);  

2) государственная аккредитация образовательной деятельности;  

3) лицензирование образовательной деятельности;  

4) аттестация педагогических кадров;  

5) государственная итоговая аттестация обучающихся;  



6) исследования качества образования в части оценки индивидуальных достижений обучающихся 

международного, федерального, регионального уровней;  

7) независимая оценка качества образования, в том числе независимая оценка качества подготовки 

обучающихся и независимая оценка качества образовательной деятельности образовательных 

организаций;  

8) общественная аккредитация (признание уровня деятельности организации, осуществляющей 

образовательную деятельность, соответствующей критериям и требованиям российских, 

иностранных и международных организаций).  

 Исследования качества образования в части оценки индивидуальных достижений обучающихся 

включают в себя:  

1) международные сравнительные исследования качества образования (внешняя оценка):  

международная программа по оценке учебных достижений PISA (период - 5 лет); международное 

исследование граждановедческого образования ICCS (период - 6 лет); международное исследование 

по информационным технологиям в обучении ICILS (период - 4 года); международное 

исследование PIRLS "Изучение качества чтения и понимания текста" (период - 4 года);  

2) исследования качества образования на федеральном уровне (оценка отдельных 

компонентов системы образования Российской Федерации):  

- государственная итоговая аттестация по образовательным программам основного общего и 

среднего общего образования, в том числе в форме ОГЭ, ЕГЭ, государственного выпускного 

экзамена;  

 - всероссийские проверочные работы (ВПР);  

 - национальное исследование качества образования (НИКО) - регулярные (не реже 2 раз в год) 

исследования качества образования по отдельным учебным предметам по уровням общего 

образования;  

3) исследования качества образования на региональном уровне:  

 - диагностические контрольные работы обучающихся;   

- репетиционное тестирование выпускников 9-х и 11-х классов в рамках подготовки к ГИА, ЕГЭ;  

 - иные региональные исследования.  

 Процедуры оценки качества образования, мониторинговые исследования по соответствующим 

учебным предметам осуществляются в соответствии с графиком проведения мероприятий по 

оценке качества подготовки обучающихся и реализации образовательных программ на территории 

Свердловской области на текущий учебный год, утверждаемым приказом Министерства. Перечень 

критериев качества образования в Свердловской области, их количественные характеристики 

определяются Министерством. 

6. Оценка результатов ВСОКО. 



 Оценка результатов ВСОКО предполагает формирование системы управленческих решений на 

уровне лицея.  

Реализация ВСОКО позволит обеспечить лицей  востребованной объективной информацией, 

позволяющей субъектам образовательных отношений анализировать данные, полученные в 

результате оценочных процедур, и принимать эффективные управленческие решения в части:  

1) построения, совершенствования и реализации внутренних систем оценки качества образования в 

соответствии с подходами, механизмами, содержанием и процедурами ВСОКО, в том числе с 

учетом специфики реализации образовательных программ в лицее;  

2) оценки качества и эффективности деятельности педагогических работников лицея, в том числе 

для формирования оптимальных траекторий их профессионального воздействия на обучающихся, 

формирования оптимальных траекторий профессионального развития педагогических сотрудников;  

3) оценки качества реализуемых образовательных программ для принятия решений по их 

изменению, доработке и корректировке;  

4) оценки инфраструктуры лицея на соответствие требованиям к условиям реализации 

образовательных программ, в том числе для подготовки дорожной карты совершенствования таких 

условий и программы развития лицея, согласованной с учредителем;  

5) информирования родителей (законных представителей) обучающихся лицея о качестве 

образования, результатах оценочных процедур. 

Информация, полученная в результате экспертиз и измерений, подлежит анализу и интерпретации 

для принятия управленческих решений. 

7. Документы ВСОКО 

Документы ВСОКО — это совокупность информационно-аналитических продуктов контрольно-

оценочной деятельности субъектов ВСОКО, предусмотренные ежегодными приказами директора 

лицея об обеспечении функционирования ВСОКО, проведении самообследования. Состав 

документов ВСОКО ежегодно уточняется и корректируется, в зависимости от задач 

административного контроля в текущем учебном году. Должностные лица, координирующие 

своевременную и качественную подготовку документов ВСОКО, ежегодно назначаются приказами 

директора лицея.  

8. Заключительные положения 

Изменения в настоящее Положение вносятся согласно порядку, предусмотренному Уставом лицея. 

Основания для внесения изменений в настоящее Положение:  

- изменение в федеральном и региональном законодательстве в сфере образования; 

 - существенные корректировки смежных локальных актов, влияющих на содержание ВСОКО; 

- требование уполномоченных проверяющих органов. 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

Приложение 1 

Чек-лист оценки процесса и содержания образования 

 

№ Критерии оценки Единица измерения 

1. Образовательная деятельность 

1.1 Общая численность обучающихся, осваивающих основную 

образовательную программу: 

Чел. 

1.2 Общая численность обучающихся, осваивающих основную образовательную программу: 

 – начального общего образования; Чел. 

 – основного общего образования; Чел. 

 – среднего общего образования Чел. 

1.3 Формы получения образования в ОО: 

– очная; Имеется / не имеется. 

Количество чел. 

 – очно-заочная; Имеется / не имеется. 

Количество чел. 

 – заочная Имеется / не имеется. 

Количество чел. 

1.4 Реализация ООП по уровням общего образования: 

– сетевая форма; Имеется / не имеется. 

Количество чел. 

– с применением дистанционных образовательных технологий; Имеется / не имеется. 

Количество чел. 

 – с применением электронного обучения Имеется / не имеется. 

Количество чел. 

2. Соответствие образовательной программы требованиям ФГОС 

2.1 Соответствие структуры ООП требованиям ФГОС Соответствует /  



 не соответствует 

2.2 Наличие материалов, подтверждающих реализацию в ООП 

части, формируемой участниками образовательных отношений  

Имеется / не имеется 

 

2.3 Соответствие объема части ООП, формируемой участниками 

образовательных отношений, требованиям ФГОС 

Соответствует /  

не соответствует 

2.4 Отражение в пояснительной записке к ООП специфики и 

традиций образовательной организации, социального запроса 

потребителей образовательных услуг 

Имеется / не имеется 

2.5 Соответствие учебного плана ООП требованиям ФГОС по 

составу предметных областей и наименованиям учебных 

предметов 

Соответствует /  

не соответствует  

2.6 Соответствие учебного плана ООП требованиям ФГОС по 

объему часов 

Соответствует /  

не соответствует 

2.7 Соответствие учебного плана ООП требованиям СП и СанПиН Соответствует /  

не соответствует 

2.8 Наличие рабочих программ учебных предметов, курсов, 

дисциплин (модулей) по всем предметам учебного плана, их 

соответствие требованиям ФГОС 

Имеется /  

не имеется 

2.9 Наличие рабочих программ курсов части учебного плана, 

формируемой участниками образовательных отношений 

Имеется / 

не имеется 

2.10 Отношение количества рабочих программ курсов части учебного 

плана, формируемой участниками образовательных отношений, 

к количеству обучающихся, осваивающих ООП 

Количество ед. на 

одного обучающегося 

2.11 Наличие и количество индивидуальных учебных планов для обучающихся: 

– по очно-заочной, заочной форме Количество ед. / не 

имеется 

– с ОВЗ на основаниях инклюзии в классах с нормативно 

развивающимися сверстниками 

Количество ед. / не 

имеется 

– 5–9-х классов, реализующих индивидуальные проекты в 

рамках профориентации 

Количество ед. / не 

имеется 

– профильных классов на уровне среднего общего образования Количество ед. / не 

имеется 

2.12 Наличие плана внеурочной деятельности Имеется / не имеется 

2.13 Соответствие плана внеурочной деятельности требованиям 

ФГОС по составу и наименованию направлений внеурочной 

Соответствует/  

не соответствует 



деятельности 

2.14 Соответствие плана внеурочной деятельности требованиям 

ФГОС по объему часов 

Соответствует/  

не соответствует 

2.15 Соответствие мероприятий плана внеурочной деятельности 

планируемым результатам ООП, в том числе Программе 

формирования и развития УУД и Программе воспитания 

Соответствует/  

не соответствует 

2.16 Наличие рабочих программ курсов внеурочной деятельности для 

курсов внеурочной деятельности, внесенных в план внеурочной 

деятельности 

Имеется / не имеется 

2.17 Соответствие рабочих программ курсов внеурочной 

деятельности требованиям ФГОС 

Соответствует/  

не соответствует 

2.18 Отношение количества рабочих программ курсов внеурочной 

деятельности к требованиям ФГОС к количеству обучающихся, 

осваивающих ООП 

Количество ед. на 

одного обучающегося 

2.19 Наличие Программы формирования и развития УУД Имеется / не имеется 

2.20 Соответствие Программы формирования и развития УУД 

требованиям ФГОС 

Соответствует /  

не соответствует 

2.21 Доля внеурочных мероприятий Программы формирования и 

развития УУД в общем объеме программы в часах 

% 

2.22 Наличие Программы воспитания Имеется / не имеется 

2.23 Соответствие Программы воспитания требованиям ФГОС Соответствует/  

не соответствует 

2.24 Доля внеурочных мероприятий Программы воспитания в общем 

объеме программы в часах 

% 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Приложение 2 

 

Чек-лист оценки условий реализации образовательных программ 

 

Группа  

условий 

Критерии оценки 

Е
д

и
н

и
ц

а
 и

зм
ер

ен
и

я
 

Контроль 

состояния условий 

Ф
а

к
т
и

ч
ес

к
и

й
 п

о
к

а
за

т
е
л

ь
 

н
а

 с
т
а

р
т
е 

П
л

а
н

и
р

у
ем

ы
й

 п
о

к
а

за
т
е
л

ь
  

(«
д

о
р

о
ж

н
а

я
 к

а
р

т
а

»
) 

Ф
а

к
т
 в

ы
п

о
л

н
е
н

и
я

 

«
д

о
р

о
ж

н
о

й
 к

а
р

т
ы

»
 

Кадровые  

условия 

Численность / удельный вес численности 

педагогических работников, имеющих высшее 

образование, в общей численности педагогических 

работников 

Чел. / %
1
    

Численность / удельный вес численности 

педагогических работников, имеющих высшее 

образование педагогической направленности 

(профиля), в общей численности педагогических 

работников 

Чел. / %    

Численность / удельный вес численности 

педагогических работников, которым по результатам 

аттестации присвоена квалификационная категория, 

Чел. / %    

                                                           
1
 Связка «чел./%» предполагает фактическое количество человек и их долю к общему количеству педагогических 

работников, задействованных в реализации ООП того или иного уровня общего образования. 



в общей численности педагогических работников, в 

том числе: 

– первая; 

– высшая 

Численность / удельный вес численности 

педагогических работников в общей численности 

педагогических работников, педагогический стаж 

работы которых составляет: 

– до 5 лет; 

– свыше 30 лет 

Чел. / %    

Численность / удельный вес численности 

педагогических и административно-хозяйственных 

работников, прошедших за последние три года 

повышение квалификации по профилю 

профессиональной деятельности и (или) иной 

осуществляемой в образовательной организации 

деятельности, в общей численности педагогических и 

административно-хозяйственных работников 

Чел. / %    

Численность / удельный вес численности 

педагогических и административно-хозяйственных 

работников, имеющих профессиональную 

переподготовку по профилю / направлению 

профессиональной деятельности или иной 

осуществляемой в образовательной организации 

деятельности, в общей численности 

педагогических и административно-хозяйственных 

работников 

Чел. / %    

Численность / удельный вес численности 

педагогических работников, своевременно 

прошедших повышение квалификации по 

осуществлению образовательной деятельности в 

условиях ФГОС общего образования, в общей 

численности педагогических и административно-

хозяйственных работников 

Чел. / %    

Численность / удельный вес численности Чел. / %    



педагогических работников, охваченных 

непрерывным профессиональным образованиям:  

– тренинги, обучающие семинары, стажировки; 

– вне программ повышения квалификации 

Численность / удельный вес численности 

педагогических работников, реализовавших 

методические проекты под руководством ученых 

или научно-педагогических работников 

партнерских организаций 

Чел. / %    

 Численность / удельный вес численности 

педагогических работников, являющихся 

победителями или призерами конкурса «Учитель 

года» 

Чел. / %    

Численность / удельный вес численности 

педагогических работников, являющихся 

победителями или призерами региональных 

конкурсов профессионального мастерства 

Чел. / %    

Численность / удельный вес численности 

педагогических работников, имеющих публикации 

в профессиональных изданиях на региональном 

или федеральном уровнях 

Чел. / %    

Численность / удельный вес численности 

педагогических работников, ведущих личную 

страничку на официальном сайте  

Чел. / %    

Психолого-

педагогические 

условия 

Количество педагогов-психологов в штатном 

расписании 

Чел.    

Количество педагогов-психологов по 

совместительству 

Чел.    

Количество социальных педагогов Чел.    

Доля педагогических работников с вмененным 

функционалом тьютора в общем количестве 

педагогических работников 

Чел. / %    

Доля мероприятий, курируемых педагогом-

психологом в Программе воспитания 

Ед. / %    

Доля мероприятий, курируемых педагогом- Ед. / %    



психологом в Программе формирования и развития 

УУД 

Доля курсов внеурочной деятельности, 

разработанных при участии (соавторстве) педагога-

психолога в общем объеме курсов внеурочной 

деятельности в плане внеурочной деятельности 

Ед. / %    

Количество дополнительных образовательных 

программ на базе школы, разработанных при 

участии (соавторстве) педагога-психолога  

Ед.    

Наличие оборудованного помещения, 

приспособленного для индивидуальных 

консультаций с обучающимися, родителями 

Имеется  

/ не 

имеется 

   

Наличие оборудованных образовательных 

пространств для психологической разгрузки; 

рекреационных зон 

Имеется 

/ не 

имеется 

   

Материально-

технические 

условия 

Количество компьютеров в расчете на одного 

учащегося 

Ед.    

Оснащенность учебных кабинетов 

 (в соответствии с ФГОС / федеральными или 

региональными требованиями) 

Ед. / %    

Наличие читального зала библиотеки, в том числе: 

– с обеспечением возможности работы на 

стационарных компьютерах или использования 

переносных компьютеров; 

– с медиатекой; 

– оснащенного средствами сканирования и 

распознавания текстов; 

– с выходом в интернет с компьютеров, 

расположенных в помещении библиотеки; 

– с возможностью размножения печатных бумажных 

материалов 

Да / нет    

Численность / удельный вес численности 

обучающихся, которым обеспечена возможность 

пользоваться широкополосным интернетом (не 

менее 2 Мб/с), в общей численности учащихся 

Чел. / %    



Общая площадь помещений, в которых 

осуществляется образовательная деятельность, в 

расчете на одного обучающегося 

Кв. м    

Общая площадь помещений, оборудованных для 

групповой работы,  

в расчете на одного обучающегося 

Кв. м    

Общая площадь помещений, оборудованных для 

проведения лабораторных занятий и учебных 

исследований, в расчете на одного обучающегося 

Кв. м    

Доля уроков (лабораторных занятий, практикумов) 

в общем объеме учебного плана, проведенных с 

использованием материально-технической базы 

организаций-партнеров 

Ед. / %    

Доля внеурочных мероприятий в общем объеме 

плана внеурочной деятельности, проведенных с 

использованием материально-технической базы 

организаций-партнеров 

Ед. / %    

Учебно-

методическое и 

информационное 

обеспечение  

Количество экземпляров учебной и учебно-

методической литературы в общем количестве 

единиц хранения библиотечного фонда, состоящих 

на учете, в расчете на одного обучающегося 

Ед. / %    

Количество экземпляров справочной литературы в 

общем количестве единиц хранения библиотечного 

фонда, состоящих на учете, в расчете на одного 

обучающегося 

Ед.    

Количество экземпляров научно-популярной 

литературы в общем количестве единиц хранения 

библиотечного фонда, состоящих на учете, в 

расчете на одного обучающегося 

Ед.    

Соответствие используемых учебников и учебных 

пособий федеральному перечню 

Соответс

твует 

/ не 

соответст

вует 

   

Наличие общедоступного аннотированного Да / Нет    



перечня информационных образовательных 

ресурсов интернета 

Количество единиц электронных образовательных 

ресурсов, используемых при реализации рабочих 

программ по предметам учебного плана 

Ед.    

Количество единиц цифровых программных 

продуктов, используемых при реализации плана 

внеурочной деятельности 

Ед.    

Количество единиц цифровых программных 

продуктов, используемых для обеспечения 

проектной деятельности обучающихся 

Ед. 

 

   

Соответствие содержания сайта требованиям 

статьи 29 Федерального закона № 273-ФЗ «Об 

образовании в Российской Федерации» 

Соответст

вует /  

не 

соответств

ует 

   



Приложение 3 

 

Чек-лист оценки достижения предметных результатов освоения ООП 

 

№ Показатели оценки предметных образовательных результатов 
Единица  

измерения 

1 Численность / удельный вес численности обучающихся, успевающих на «4» и 

«5» по результатам промежуточной аттестации, в общей численности 

обучающихся 

Чел. / % 

2 Средний балл ОГЭ выпускников 9-гокласса по русскому языку Балл 

3 Средний балл ОГЭ выпускников 9-го класса по математике Балл 

4 Средний балл ЕГЭ выпускников 11-го класса по русскому языку Балл 

5 Средний балл ЕГЭ 11-го класса по математике Балл 

6 Численность / удельный вес численности выпускников 9-го класса, 

получивших неудовлетворительные результаты на ОГЭ по русскому языку, в 

общей численности выпускников 9-го класса 

Чел. / % 

7 Численность / удельный вес численности выпускников 9-го класса, 

получивших неудовлетворительные результаты на ОГЭ по математике, в 

общей численности выпускников 9-го класса 

Чел. / % 

8 Численность / удельный вес численности выпускников 11-го класса, 

получивших результаты ниже установленного минимального количества 

баллов ЕГЭ по русскому языку, в общей численности выпускников 11-го 

класса 

Чел. / % 

9 Численность / удельный вес численности выпускников 11-го класса, 

получивших результаты ниже установленного минимального количества 

баллов ЕГЭ по математике, в общей численности выпускников 11-го класса 

Чел. / % 

10 Численность / удельный вес численности выпускников 9-го класса, не 

получивших аттестаты об основном общем образовании, в общей численности 

выпускников 9-го класса 

Чел. / % 

11 Численность / удельный вес численности выпускников 11-го класса, не 

получивших аттестаты о среднем общем образовании, в общей численности 

выпускников 11-го класса 

Чел. / % 

12 Численность / удельный вес численности выпускников 9-го класса, 

получивших аттестаты об основном общем образовании с отличием, в общей 

численности выпускников 9-го класса 

Чел. / % 

13 Численность / удельный вес численности выпускников 11-го класса, Чел. / % 



получивших аттестаты о среднем общем образовании с отличием, в общей 

численности выпускников 11-го класса 

14 Численность / удельный вес численности обучающихся, принявших участие в 

различных олимпиадах, смотрах, конкурсах, в общей численности учащихся 

Чел. / % 

15 Численность/удельный вес численности обучающихся - победителей и 

призеров олимпиад, смотров, конкурсов, в общей численности учащихся, в том 

числе: 

Чел. / % 

– муниципального уровня; Чел. / % 

– регионального уровня; Чел. / % 

 – федерального уровня; Чел. / % 

 – международного уровня Чел. / % 

16 Численность / удельный вес численности обучающихся, получающих 

образование с углубленным изучением отдельных учебных предметов, в общей 

численности обучающихся 

Чел. / % 

17 Численность / удельный вес численности обучающихся, получающих 

образование в рамках профильного обучения, в общей численности 

обучающихся 

Чел. / % 

 



 

Приложение 4 

 

 

Чек-лист оценки метапредметных образовательных результатов 

 

Группа  

метапредметных 

образовательных 

результатов 

Форма и метод оценки 

Уровень основного  

общего образования 

Уровень среднего  

общего образования 

 

Метапредметные 

понятия  

и термины 

Процесс 

Явление 

Общее  

Частное 

Причина 

Следствие 

Закономерность 

Тенденция 

Объект 

Субъект 

Анализ 

Синтез 

Гипотетический  

Вероятностный 

Индивид 

Личность  

Духовное (волевое) 

Душевное (психическое) 

Сознание 

Самосознание 

Детерминация 

Интеграция 

Дифференциация 

Экстраполяция 

Система 

Синергия 

Опрос письменный 

Личностные УУД Смыслобразование и морально-этическая Смыслобразование и морально-этическая Наблюдение и 



ориентация в вопросах: 

– индивидуального стиля познавательной 

деятельности; 

– эффективной коммуникации; 

– ответственности за собственные поступки, 

нравственного долга; 

– гражданской активности; 

– отношения к труду и выбору профессии 

ориентация в вопросах: 

– выбора жизненной стратегии, построения 

карьеры; 

– средств и методов самоактуализации в 

условиях информационного общества; 

– морального выбора; 

– взаимоотношения полов, создания семьи; 

– готовности к активной гражданской практике; 

российской идентичности; 

– отношения к религии как форме 

мировоззрения 

диагностика в рамках 

мониторинга 

личностного развития  

Регулятивные 

УУД 

Самоорганизация 

Самоконтроль 

Принятие себя и 

других 

Встроенное педагогическое наблюдение 

Умение самостоятельно планировать пути 

достижения целей; осознанно выбирать 

наиболее эффективные способы решения 

учебных и познавательных задач 

Способность и готовность к самостоятельному 

поиску методов решения практических задач, 

применению различных методов познания, в 

том числе для решения творческих и поисковых 

задач 

 

Умение соотносить свои действия с 

планируемыми результатами; 

корректировать планы в связи с 

изменяющейся ситуацией 

Умение самостоятельно определять цели 

деятельности и составлять планы деятельности; 

выбирать успешные стратегии в различных 

ситуациях 

 

Познавательные 

УУД  

Умение создавать, применять и преобразовывать знаки и символы, модели и схемы для 

решения учебных и познавательных задач 

Комплексная 

контрольная работа на 



Базовые логические 

действия 

Базовые 

исследовательские 

действия 

Работа с 

информацией 

Умение осознанно использовать речевые 

средства 

Владение языковыми средствами; умение ясно, 

логично и точно излагать свою точку зрения, 

использовать адекватные языковые средства 

основе текста 

Готовность и способность к самостоятельной информационно-познавательной деятельности, 

владение навыками получения необходимой информации из словарей разных типов, умение 

ориентироваться в различных источниках информации, критически оценивать и 

интерпретировать информацию, получаемую из различных источников 

Формирование и развитие компетентности в 

области ИКТ 

Умение использовать ИКТ в решении 

когнитивных, коммуникативных и 

организационных задач с соблюдением 

требований эргономики, техники безопасности, 

гигиены, ресурсосбережения, правовых и 

этических норм, норм информационной 

безопасности 

Оценка результатов 

проекта по информатике 

или технологии 

Комплексная контрольная работа на основе текста 

Умение определять понятия, создавать обобщения, классифицировать, самостоятельно 

выбирать основания и критерии для классификации, устанавливать причинно-следственные 

связи, строить логическое рассуждение, умозаключение и делать выводы 

 

Умение осознанно выбирать наиболее 

эффективные способы решения учебных и 

познавательных задач 

Владение навыками познавательной рефлексии 

как осознания совершаемых действий, границ 

своего знания и незнания, новых 

познавательных задач и средств их достижения 

Коммуникативные 

УУД 

Умение использовать речевые средства в 

соответствии с целями коммуникации: 

Умение использовать речевые средства в 

соответствии с целями коммуникации: 

Текущий 

диагностический 



Общение 

Совместная 

деятельность 

– участие в дискуссии; 

– развитие опыта презентаций; 

– создание текстов художественного, 

публицистического и научно-популярного 

стилей; 

– использование в речи не менее семи 

изобразительно-выразительных средств 

– участие в дебатах; 

– устойчивые навыки презентаций; 

– владение всеми функциональными стилями; 

– владение всеми основными изобразительно-

выразительными средствами языка 

контроль по русскому 

языку  

Умение организовывать учебное 

сотрудничество со сверстниками и 

педагогами 

Умение продуктивно общаться и 

взаимодействовать в процессе совместной 

деятельности, учитывать позиции участников 

деятельности 

Наблюдение за ходом 

работы обучающегося в 

группе 

Готовность и способность учитывать мнения 

других в процессе групповой работы 

Готовность разрешать конфликты, стремление 

учитывать и координировать различные мнения 

и позиции 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Приложение  5 

 

Чек-лист оценки личностного развития обучающихся 

 

 

Диагностируемый 

результат 

Критерии Показатели Метод, 

вид 
диагностической 

процедуры 

Измерители 

Смыслообразование. 

Эмоциональный 

интеллект 

Владеет, уместно 

использует в учебной и 

межличностной 

коммуникации понятия 

«правила поведения»; 

«хороший тон»; 

«культура 

общения»; 

«порицание»; 

«осуждение» 

- правильно определяет 

понятие; 

- приводит простой пример 

из жизни или литературы 

- приводит пример и 

аргументирует его; 

- использует для 

аргументации личный опыт, 

опыт одноклассников, 

знакомых людей и (или) 

литературных персонажей 

-  

Опрос на 

знание/понимание 

понятий 

Диагностическое эссе  

Численность/ доля 

правильных определений 

от общего 

количества 
опрошенных 

Численность/ доля 

учащихся, получивших 

отметку 

«хорошо» по 

совокупности маркеров 

Проявляет активность в 

освоении этических 

норм, правил поведения. 

Рефлексирует свою 

личностную  позицию 

- участвует во внеурочных 

мероприятиях, 

посвященных вопросам 

морали и нравственности 

- интересуется практиками 

развития эмоционального 

интеллекта 

- инициирует беседы с 

классным руководителем и 

(или) педагогом- 

психологом, 

способствующие 

самопознанию и личностной 

рефлексии 

Учет активности 

(портфолио или 

документация 

классного 

руководителя) 

Численность/ доля 

учащихся, принявших 

участие и (или) 

внесших вклад в 

подготовку и проведение 

мероприятия 

 Занимается развитием 

эмоционального 

- имеет опыт участия в 

тренингах, краткосрочных 

Учет опыта, 

подтвержденног о 

Доля учащихся, имеющих 

опыт, подтвержденн ый 



интеллекта в школе 

или вне школы 

проектах по развитию 

ценностно- смысловой 

сферы, эмоционального 

интеллекта 

- провел не менее 5-ти 

консультаций с педагогом- 

психологом 

документами 

портфолио 

документами портфолио 

Российская гражданская 

идентичность; 

 патриотизм 

Владеет, уместно 

использует в учебной и 

межличностной 

коммуникации понятия 

«отечество», 

«родина», «малая 

родина», 

«Россия», 

«гражданин 

России» 

- правильно определяет 

понятия; 

- приводит простой пример, 

иллюстрирующи й понятие, 

из жизни или литературы 

Опрос на 

знание/пониман ие 

понятий 

Численность/ доля 

правильных определений 

от общего 

количества опрошенных 

Имеет общее 

представление об 

отечестве, малой и 

большой родине; 

различает патриотическое 

чувство и гражданскую 

ответственность 

- составляет связный 

рассказ о своей малой 

родине; 

- приводит тезисы об 

эмоциональной связи с 

малой родиной, его 

народом (этносом); 

- описывает свои 

патриотические чувства в 

письменном тексте или 

устном высказывании 

- пишет о России как 

многонациональ ном 

государстве; 

- называет 

качества 

гражданина 

России 

- называет и 

иллюстрирует 

патриотические 

чувства 

Диагностичес кое эссе на 

тему «Что 

значит быть 

гражданином России?» 

или коллективное 

творческое дело 

Доля учащихся, 

получивших отметку 

«хорошо» по 

совокупности маркеров 



 Имеет первичный опыт 

гражданской и 

этнической 

самоидентификац ии 

Участвует в 

патриотических акциях 

Инициирует и реализует 

проекты с патриотической 

тематикой 

- участвует во внеурочных 

мероприятиях гражданской 

и патриотической 
тематики 

(включая муниципальные/ 

региональные мероприятия; 

мероприятия на партнерских 

площадках; 

- вносит посильный вклад 

в подготовку и проведение 

таких мероприятий 

Учет активности 

(портфолио или 

документация 

классного 

руководителя) 

Численность/ доля 

учащихся, проявивших 

интерес к 

внеурочному 

мероприятию 

Численность/ доля 

учащихся, внесших 

вклад в подготовку и 

проведение мероприятия 

Готовность к  

выбору профиля, 

профессии; уважение 

к труду 

Знаком с миром 

профессий 

называет профессию и 

приводит три- четыре 

вида деятельности, 

характерных для этой 

профессии; 

называет формальные 

атрибуты профессии: 

образование, диплом, 

сфера труда 

Тест с выбором 

вариантов ответа 

Численность/ доля 

учащихся, правильно 

называющих профессии 

и примеры к ним, от 

общего количества 

опрошенных 

Проявляет 

активность в 

диалогах о своих 

мечтах, интересах и 

склонностях 

ответственно готовится к 

диалогам, ищет 

информацию и 

использует ее для 

аргументов; 

с интересом говорит о 

своих планах; 

называет те свои 

качества, которые 

«пригодятся» в той или 

иной профессии; 

Встроенное 

педагогическое 

наблюдение 

Доля учащихся, 

получивших отметку 

«хорошо» по 

совокупности маркеров 



приводит в пример 

людей- профессионалов, с 

которых хотел/а бы брать 

пример 

 Осуществляет посильный 

труд, 
предусмотренный 

образовательной 

программой 

- имеет опыт организации и 
(или) участия в 

трудовом проекте (уборка 

класса, субботник и т.п.); 

- имеет опыт небольшого 

агитационного выступления 

перед классом с рассказом- 

презентацией о роли труда 

(интеллектуальн ого, 

физического; коллективного 

и др.) 

Учет опыта, 

подтвержденног 

о документами 

портфолио 

Доля учащихся, 
имеющих 

опыт, подтвержденн ый 

документами портфолио 

 

Поликультурный 

опыт, толерантность 

Оперирует знанием 

многообразия 

национальных 

культур 

- объясняет своими словами 

или выбирает правильный 

вариант объяснения на 

вопрос, что такое культура; 

- приводит свои примеры 

или выбирает правильный 

вариант двух- трех 

атрибутов национальной 

культуры России и (или) 

этнической культуры своего 

народа (праздники, кухня, 

национальные костюмы, 

обряды и др.); 

- определяет сам или 

выбирает правильный 

вариант определения 

термина 

«поликультурно сть» 

Тест с выбором 

вариантов ответа 

Численность/ доля 

учащихся, выполнивших 

тест не менее чем на 75% 

Культура ЗОЖ; 

экологически 

безопасное поведение 

Освоил первичные знания 

о ЗОЖ и экологически 

безопасном поведении 

- определяет правильно 

понятие ЗОЖ; 

- называет обязательные 

Опрос Численность/ доля 

учащихся, правильно 

называющих профессии



составляющие ЗОЖ: 

питание, бытовые 

привычки, физическая 

активность, психогигиена; 

- показывает 

осведомленность в том, что 

экологические вопросы 

относятся к 

«глобальных 

компетенциям» человека 

 и примеры

 к 

ним, от 

общего количества 

опрошенных 

Соблюдает/ стремится 

соблюдать режим дня;

 проявляет 

интерес к ЗОЖ и 

экологически 

безопасному поведению 

- говорит о себе как 

обладателе здоровых 

привычек; 

- ставит в пример себе и 

одноклассникам людей, 

ведущих ЗОЖ; 

- относится с порицанием 

к сверстникам и взрослым, 

нарушающим экобаланс 

Встроенное 

наблюдение в 

рамках учебных 

диалогов на урках 

«Окружающего 

мира» и (или) 

физкультуры 

Доля учащихся, 

получивших отметку 

«хорошо» по 

совокупности маркеров 

 Имеет опыт 

самопрезентации ЗОЖ 

- участвовал во внеурочном 

мероприятии, 

посвященном ЗОЖ; 

- выступал с небольшим 

агитационным кейсом по 

экологически 

безопасному поведению 

Учет опыта, 

подтвержденног о 

документами 

портфолио 

Доля учащихся, имеющих 

опыт, подтвержденн ый 

документами портфолио 

Познавательный 

интерес, 

исследовательский 

опыт 

Свободно 

оперирует 

понятиями 

«наука», 

«исследование», 

«гипотеза», методы 

исследования» 

- правильно определяет 

понятие; 

- приводит простой пример 

из собственного опыта или 

опыта одноклассников 

Опрос на 

знание/пониман ие 

понятий 

Численность/ доля 

правильных определений 

от общего 

количества опрошенных 

Проявляет интерес к  

исследованиям как 

способу познания 

- занимает активную 

позицию при решении 

познавательных задач; 

Встроенное 

наблюдение в 

рамках учебных 

Доля учащихся, 

получивших отметку 

«хорошо» по 



окружающего мира - интересуется биографиями 

ученых, первооткрывател ей; 

- стремится аргументировать 

свою точку зрения; ищет 

аргументы для тех или иных 

фактов 

диалогов на уроках совокупности маркеров 

Имеет опыт 

проведения  и 

презентации результатов 

учебного исследования 

- выполнил не менее одного 

учебного исследования в 

рамках изучения предмета на 

углубленном уровне и (или) в 

рамках освоения внеурочного 
курса 

Учет опыта, 

подтвержденног о 

документом 

портфолио 

Доля учащихся, имеющих 

опыт, подтвержденн ый 

документами портфолио 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

Приложение 6 

 

Отчет о самообследовании (аналитическая часть) 

Аналитическая текстовая часть содержит качественную оценку показателей, включая их сравнение с показателями предыдущего года - 

нескольких лет. 

Констатация точек роста и управленческих решений, которые их обеспечили. Объяснение причин отрицательной динамики по отдельным 

показателям (если она есть).Общий вывод о результатах самообследования. 

 

  

№  

раздела 

Название Содержимое 

1 Общая 

характеристика 

образовательной 

деятельности ОО 

Полное наименование и контактная информация МАОУ «Лицей № 21» 

в соответствии со сведениями в уставе.  

Наличие лицензии на осуществление образовательной деятельности с указанием всех адресов и видов 

реализуемых образовательных программ. 

Взаимодействие с организациями-партнерами, органами исполнительной власти. 

Инновационная деятельность на уровне ФИП, РИП (при наличии) 

2 Система управления 

ОО 

Структура управления, включая органы коллегиального и общественного управления. 

Взаимосвязь структур и органов управления 

3 Содержание 

подготовки 

обучающихся 

Виды реализуемых ООП. 

Численность обучающихся, осваивающих ООП по уровням общего образования: 

– основного общего; 

– среднего общего. 

Количество индивидуальных учебных планов по разным категориям обучающихся. 

Направления дополнительных общеразвивающих программ. 



Количество обучающихся в объединениях дополнительного образования по каждому направлению 

4 Качество подготовки 

обучающихся 

Успеваемость (без двоек) и качество (четверки, пятерки). 

Количество учащихся, набравших не менее (указать количество) баллов по трем предметам ГИА. 

Количество обучающихся, набравших не менее (указать количество) баллов по трем предметам ОГЭ. 

Количество призеров Всероссийской олимпиады школьников (по уровням). 

Количество обучающихся, преодолевших установленный минимальный порог в общегородских 

обязательных метапредметных диагностиках. 

5 Особенности 

организации учебного 

процесса 

Количество классов-комплектов. 

Режим образовательной деятельности (одна/ две смены; пяти/ шестидневная неделя). 

Продолжительность учебного года и каникул  

Количество обучающихся, получающих образование: 

– в очно-заочной форме; 

– заочной форме. 

Соответствие режима учебной деятельности санитарно-гигиеническим требованиям. 

Наличие ООП того или иного уровня, реализуемых в сетевой форме. 

Количество обучающихся, осваивающих ООП: 

– с применением дистанционных технологий; 

– с применением электронных средств обучения 

6 Информация о 

востребованности 

выпускников 

Поступление в вузы выпускников профильных классов в соответствии с профилем. 

Процент поступления в вузы, ссузы от общего количества выпускников. 

Процент выпускников, трудоустроенных без продолжения получения образования 

7 Кадровое обеспечение 

образовательного 

процесса 

Доля педагогических работников с высшим образованием. 

Категорийность педагогических работников. 

Группы педагогических работников по стажу работы. 



Возрастной состав педагогических работников. 

Повышение квалификации педагогических работников. 

Обеспеченность педагогическими работниками неосновного назначения (педагог-психолог, социальный 

педагог, учитель-дефектолог)  

8 Учебно-методическое 

обеспечение 

образовательного 

процесса. 

Библиотечно-

информационное 

обеспечение 

образовательного 

процесса 

Соответствие используемых учебников федеральному перечню.  

Общее количество учебных и учебно-методических пособий, используемых в образовательном процессе. 

Количество экземпляров учебной и учебно-методической литературы в расчете на одного обучающегося 

9 Материально-

техническая база ОО 

Характеристика имеющейся материально-технической базы, приобретенного в отчетном году 

оборудования. Информация о расходовании бюджетных средств на ремонтные работы и приобретения. 

Оценка соблюдения требований по обеспечению безопасности жизни и здоровья обучающихся, 

антитеррористической защищенности объекта. 

10 Функционирование 

ВСОКО 

Оценка функционирования в отчетном году ВСОКО в 

соответствии с настоящим Положением, годовым планом и приказами директора Школы. 

11 Анализ показателей 

деятельности ОО, 

подлежащей 

самообследованию 

Аналитическая текстовая часть, содержащая качественную оценку показателей, включая их сравнение с 

показателями предыдущего года/ нескольких лет. 

Констатация точек роста и управленческих решений, которые их обеспечили. Объяснение причин 

отрицательной динамики по отдельным показателям (если она есть). 

Общий вывод о результатах самообследования 



 

 

Приложение 7 

Показатели 

деятельности общеобразовательной организации, подлежащей самообследованию (утв. приказом Министерства 

образования и науки РФ от 10.12.2013 г. № 1324) 

 
№ 

п/п 
Показатели Единица 

измерения 

1. 
Образовательная деятельность  

1.1 Общая численность учащихся человек 

1.2 Численность учащихся по образовательной программе начального общего образования человек 

1.3 Численность учащихся по образовательной программе основного общего образования человек 

1.4 Численность учащихся по образовательной программе среднего общего образования человек 

1.5 Численность/удельный вес численности учащихся, успевающих на "4" и "5" по результатам промежуточной 

аттестации, в общей численности учащихся 

человек/% 

1.6 Средний балл государственной итоговой аттестации выпускников 9 класса по русскому языку балл 

1.7 Средний балл государственной итоговой аттестации выпускников 9 класса по математике балл 

1.8 Средний балл единого государственного экзамена выпускников 11 класса по русскому языку балл 

1.9 Средний балл единого государственного экзамена выпускников 11 класса по математике балл 

1.10 Численность/удельный вес численности выпускников 9 класса, получивших неудовлетворительные результаты на 

государственной итоговой аттестации по русскому языку, в общей численности выпускников 9 класса 

человек/% 



1.11 Численность/удельный вес численности выпускников 9 класса, получивших неудовлетворительные результаты на 

государственной итоговой аттестации по математике, в общей численности выпускников 9 класса 

человек/% 

1.12 Численность/удельный вес численности выпускников 11 класса, получивших результаты ниже установленного 

минимального количества баллов единого государственного экзамена по русскому языку, в общей численности 

выпускников 11 класса 

человек/% 

1.13 Численность/удельный вес численности выпускников 11 класса, получивших результаты ниже установленного 

минимального количества баллов единого государственного экзамена по математике, в общей численности 

выпускников 11 класса 

человек/% 

1.14 Численность/удельный вес численности выпускников 9 класса, не получивших аттестаты об основном общем 

образовании, в общей 

человек/% 

 численности выпускников 9 класса  

1.15 Численность/удельный вес численности выпускников 11 класса, не получивших аттестаты о среднем общем 

образовании, в общей численности выпускников 11 класса 

человек/% 

1.16 Численность/удельный вес численности выпускников 9 класса, получивших аттестаты об основном общем 

образовании с отличием, в общей численности выпускников 9 класса 

человек/% 

1.17 Численность/удельный вес численности выпускников 11 класса, получивших аттестаты о среднем общем образовании 

с отличием, в общей численности выпускников 11 класса 

человек/% 

1.18 Численность/удельный вес численности учащихся, принявших участие в различных олимпиадах, смотрах, конкурсах, 

в общей численности учащихся 

человек/% 

1.19 Численность/удельный вес численности учащихся-победителей и призеров олимпиад, смотров, конкурсов, в общей 

численности учащихся, в том числе: 

человек/% 

1.19.1 Регионального уровня человек/% 

1.19.2 Федерального уровня человек/% 

1.19.3 Международного уровня человек/% 



1.20 Численность/удельный вес численности учащихся, получающих образование с углубленным изучением отдельных 

учебных предметов, в общей численности учащихся 

человек/% 

1.21 Численность/удельный вес численности учащихся, получающих образование в рамках профильного обучения, в 

общей численности учащихся 

человек/% 

1.22 Численность/удельный вес численности обучающихся с применением дистанционных образовательных технологий, 

электронного обучения, в общей численности учащихся 

человек/% 

1.23 Численность/удельный вес численности учащихся в рамках сетевой формы реализации образовательных программ, в 

общей численности учащихся 

человек/% 

 Кадровый состав  

1.24 Общая численность педагогических работников, в том числе: человек 

1.25 Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих высшее образование, в общей 

численности 

педагогических работников 

человек/% 

1.26 Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих высшее образование педагогической 

направленности (профиля), в общей численности педагогических работников 

человек/% 

1.27 Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих среднее профессиональное 

образование, в общей численности педагогических работников 

человек/% 

1.28 Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих среднее профессиональное 

образование педагогической направленности (профиля), в общей численности педагогических работников 

человек/% 

1.29 Численность/удельный вес численности педагогических работников, которым по результатам аттестации присвоена 

квалификационная категория в общей численности педагогических работников, в том 

человек/% 

 числе:  



1.29.1 Высшая человек/% 

1.29.2 Первая человек/% 

1.30 Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей численности педагогических 

работников, педагогический стаж работы которых составляет: 

человек/% 

1.30.1 До 5 лет человек/% 

1.30.2 Свыше 30 лет человек/% 

1.31 Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей численности педагогических 

работников в возрасте до 30 лет 

человек/% 

1.32 Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей численности педагогических 

работников в возрасте от 55 лет 

человек/% 

1.33 Численность/удельный вес численности педагогических и административно-хозяйственных работников, 

прошедших за последние  5 лет повышение квалификации/профессиональную 

переподготовку по профилю педагогической деятельности или иной осуществляемой в образовательной 

организации деятельности, в общей численности педагогических и административно- хозяйственных 

работников 

человек/% 

1.34 Численность/удельный вес численности педагогических и административно-хозяйственных работников, 

прошедших повышение квалификации по применению в образовательном процессе федеральных

 государственных образовательных стандартов в общей численности педагогических 

и административно-хозяйственных работников 

человек/% 

2. 
Инфраструктура  

2.1 Количество компьютеров в расчете на одного учащегося единиц 

2.2 Количество экземпляров учебной и учебно-методической литературы из общего количества единиц хранения 

библиотечного фонда, состоящих на учете, в расчете на одного учащегося 

единиц 

2.3 Наличие   в   образовательной организации системы электронного документооборота да/нет 



2.4 Наличие читального зала библиотеки, в том числе: да/нет 

2.4.1 С обеспечением возможности работы на стационарных компьютерах или использования переносных 

компьютеров 

да/нет 

2.4.2 С медиатекой да/нет 

2.4.3 Оснащенного средствами сканирования и распознавания текстов да/нет 

2.4.4 С выходом в Интернет с компьютеров, расположенных в помещении библиотеки да/нет 

2.4.5 С контролируемой распечаткой бумажных материалов да/нет 

2.5 Численность/удельный вес численности учащихся, которым обеспечена возможность пользоваться 

широкополосным Интернетом (не менее 2 Мб/с), в общей численности учащихся 

человек/% 

2.6 Общая площадь помещений, в которых осуществляется образовательная деятельность, в расчете на одного 

учащегося 

кв.м 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Приложение 8 

 

 

Критерии ВСОКО 

в соответствии с критериями региональной системы оценки  качества образования 

 

1. Группа критериев, относящихся к системе общего образования 

1.1. Группа критериев, относящихся к образовательным результатам 

Критерий "Достижения обучающихся" включает в себя следующие показатели:  

Высокие результаты ГИА-11 русский язык. 

Высокие результаты ГИА-11 математика.  

Высокие результаты ГИА - предметы по выбору.  

Высокие результаты ГИА-9 русский язык. 

Высокие результаты ГИА-9 математика.  

Высокие результаты ГИА-9 предметы по выбору. 

Результаты участия в заключительном этапе ВсОШ.  

Результаты участия в региональном этане ВсОШ.  

Результаты участия в региональных олимпиадах. 

Спортивные достижения обучающихся.  

Достижения обучающихся в творческих конкурсах.  

Результаты участия в федеральных олимпиадах. 

Результаты участия в федеральных конкурсах.  

Результаты воспитательной деятельности. 

Сохранность контингента обучающихся. 

Критерий "Результаты независимых процедур" включает в себя следующие 

показатели: 

Результаты ГИА-11 русский язык.  

Результаты ГИА-11 математика.  

Результаты ГИА-11 по выбору. 

Результаты ГИА-9 русский язык.  

Результаты ГИА-9 математика. Результаты ГИА-9 по выбору. 

Результаты РДР. 



Результаты РДР по функциональной грамотности. 

Критерий "Однородность результатов" включает в себя следующие показатели: Однородность ГИА-11. 

Однородность ГИА-9. Однородность РДР. 

Однородность РДР по функциональной грамотности. 

Критерий "Отсутствие неудовлетворительных результатов" включает в себя       следующие показатели: 

Отсутствие неудовлетворительных результатов повторное обучение.  

Отсутствие неудовлетворительных результатов ЕГЭ. 

Отсутствие неудовлетворительных результатов ОГЭ   

 

1.1. Группа критериев, относящихся к образовательному процессу 

 

Критерий "Динамика результатов" включает в себя следующие показатели:  

Динамика результатов ГИА-11. 

Динамика результатов ГИА-9. Динамика результатов РДР. 

Динамика результатов РДР по функциональной грамотности. 

Критерий"Объективность оценивания" включает в себя следующие 

показатели:    

Сравнение результатов РДР с результатами промежуточной (итоговой) аттестации 

Сравнение результатов ВПР с результатами промежуточной (итоговой) аттестации 

Сравнение результатов РДР по функциональной грамотности с результатами международных сопоставительных исследований в сфере 

образования. 

Группа критериев, относящихся к условиям образовательной среды 

Критерий"Материально-техническое обеспечение" включает в  себя  следующие показатели: 

Обеспеченность ОО залами различного назначения.  

Обеспеченность ОО объектами спортивной инфраструктуры.    

Обеспеченность ОО социальной инфраструктурой. 

 

 



Обеспеченность ОО специализированными кабинетами по предметам. 

 Обеспеченность ОО компьютерами. 

Обеспеченность ОО презентационным оборудованием.  

Обеспеченность ОО художественной литературой. 

Обеспеченность ОО электронными учебниками.  

Обеспеченность учащихся скоростным доступом в интернет. 

Критерий "Кадровое обеспечение" включает в себя следующие показатели: Достижения учителей.  

Квалификационная категория учителей.  

Повышение квалификации учителей. 

Награды учителей. Стаж учителей. 

Уровень образования учителей.  

Обеспеченность ОО учительскими кадрами. 

Обеспеченность обучающихся службой сопровождения. 

 Обеспеченность учителей методической поддержкой. 

Экспертное сообщество в ОО. Наставничество в ОО. 

Наличие системы адресной помощи педагогам.  

Сохранность педагогического коллектива. 

Комфортность условий. 

Критерий "Безопасность" включает в себя следующие показатели:  

Безопасность условий образовательной среды. 

Антитеррористическая безопасность образовательной среды. 

 

 

 

 



Группа критериев, относящихся к управлению образовательной организацией 

Критерий "Кадровое обеспечение руководящего состава" включает в себя следующие показатели: 

Достижения руководителей. 

Повышение квалификации руководителей.  

Награды руководителей. 

Открытость деятельности. 

Критерий "Удовлетворенность" включает в себя следующие показатели:  

Удовлетворенность детей. 

Удовлетворенность родителей.  

Удовлетворенность педагогов. 

Критерий "Результаты контрольно-надзорной деятельности" включает в себя следующие показатели: 

Отсутствие подтвержденных жалоб и предписаний; 

Отсутствие нарушений, выявленных при проведении адресных мониторингов. 

Критерий  "Объективность результатов" включает в себя следующие показатели: 

Пересечение доверительных интервалов среднего первичного балла города и 

образовательной организации. 

Среднее модуля разности отметок по журналу и за внешние оценочные процедуры учеников  

в образовательной организации. 

Процент расхождения количества участников оценочных процедур.  

Корреляция отметок по журналу и за внешние оценочные процедуры. 

Критерий "Результаты массового образования" включает в себя следующие 

показатели: 

Результат массового образования в сравнении с ОО своего кластера. Участие педагогов в программах адресной помощи другим ОО. 

 

 



Группа критериев, относящихся к системе профессионального развития педагогических работников 

Критерий "Индивидуализация механизмов повышения квалификации и 

профессионального развития педагогических работников" включает в себя следующие показатели: 

 

Количество мероприятий мониторинговой, исследовательской направленности, проведенных в течение отчетного периода и 

направленных на выявление запроса педагогов на направления повышения квалификации и профессионального развития. 

Количество дополнительных профессиональных программ повышения квалификации (далее – ДПП ПК), реализованных за отчетный 

период для обучения педагогов, с учетом выявленных запросов. 

Количество педагогических работников, прошедших в течение отчетного периода диагностику профессиональных дефицитов. 

Количество/доля педагогических работников, прошедших за отчетный период повышение квалификации на основе предварительной 

персонифицированной диагностики профессиональных дефицитов, от общего количества педагогических работников, прошедших 

повышение квалификации. 

Количество мероприятий, реализованных в отчетный период в рамках системы мер по выявлению профессиональных дефицитов 

педагогических работников. 

Количество/доля педагогических работников, прошедших за отчетный период повышение квалификации на основе индивидуальных 

образовательных маршрутов, от общей численности педагогических работников, прошедших повышение квалификации. 

Количество педагогических работников, включенных в экспертную деятельность на региональном уровне, включая экспертную 

деятельность в рамках Всероссийской олимпиады школьников. 

Количество педагогических работников, которым в отчетный период была оказана консультативная помощь по вопросам 

профилактики профессионального выгорания. 

Количество педагогических работников, для которых в течение отчетного периода были разработаны и реализованы индивидуальные 

планы профессионального развития. 

Критерий "Повышение эффективности системы дополнительного профессионального образования" (далее - ДПО) включает в 

себя следующие показатели: 

Количество/доля педагогических работников, завершивших в течение отчетного периода обучение по ДПП (ПК), в отношении которых 



проведена комиссионная оценка качества их деятельности в после курсовой период со стороны работодателей, от общей численности 

педагогических работников, завершивших обучение. 

Количество педагогических работников, завершивших за последние 3 года обучение по программам профессиональной 

переподготовки педагогической направленности. 

Наличие актуального реестра организаций, реализующих программы ДПО, в которых педагогические работники проходили 

повышение квалификации. 

Количество ДПП ПК одной направленности, включенных в региональный реестр и предлагаемых для повышения квалификации 

педагогических работников. 

Количество/доля ДПП ПК, реализованных полностью или частично в форме стажировки, от общей численности реализованных 

программ в течение отчетного периода. 

Количество/доля дополнительных профессиональных программ профессиональной переподготовки, повышения квалификации (далее - 

ДПП ПП, ПК), реализованных в отчетный период с использованием сетевой формы, от общей численности 

реализованных ДПП ПП, ПК. 

Количество управленческих решений, принятых в отчетный период по результатам анализа эффективности мер, принятых за 3 года, 

предшествующих проведению оценки качества дополнительного профессионального образования педагогических работников. 

Критерий "Осуществление методической поддержки педагогов" включает в себя 

следующие показатели: 

Наличие программ (целевых проектов, дорожных карт и так далее) развития методической службы с обоснованием целей методической 

работы. 

Проведение мероприятий по организации методического сопровождения 

педагогов. 

Организация  методической   работы   с педагогическими работниками по 

результатам оценочных процедур. 

Количество/доля учителей повысивших, свою квалификационную категорию по результатам аттестации. 

Количество учителей, подтвердивших свою квалификационную категорию по результатам аттестации. 



Охват педагогических работников профессиональными конкурсами. 

Критерий "Организация методической поддержки молодых педагогов, реализация программы наставничества" включает в 

себя следующие показатели: 

Наличие программ наставничества (разделов программы наставничества), направленных на помощь молодым педагогам. 

Организация и проведение мониторинга реализации программы наставничества, направленной на помощь молодым педагогам. 

Проведение аналитических исследований, мониторингов по выявлению профессиональных дефицитов молодых педагогов. 

Доля молодых специалистов, реализующих индивидуальные маршруты повышения профессионального мастерства с учетом 

выявленных профессиональных дефицитов. 

Организация информационной поддержки молодых специалистов (в том числе, в социальных сетях). 

 

Количество информационно-методических и медиа-материалов по обобщению и тиражированию лучших педагогических практик, 

реализуемых молодыми специалистами. 

Критерий "Система развития и поддержки методических объединений и профессиональных сообществ педагогов, в том числе 

в сетевой форме" включает в себя следующие показатели: 

Количество мероприятий, проведенных в отчетный период, направленных на поддержку методических объединении и/или 

профессиональных сообществ образовательных организаций. 

Мероприятия, направленные на профессиональное развитие педагогических работников, реализуемые в сетевой форме. 

Количество информационно-методических и медиаматериалов по обобщению 

и тиражированию лучших практик организации работы методических объединений и/или профессиональных сообществ. 

Количество сетевых профессиональных сообществ педагогических работников, функционирующих на районном и/или межрайонном 

уровнях. 

Количество реализованных в отчетный период сетевых проектов с участием педагогических работников. 

Критерий "Развитие кадрового потенциала образовательных организаций" включает в себя следующие показатели: 

Количество педагогов - молодых специалистов, трудоустроенных в отчетный период по программе целевой подготовки. 

Соотношение численности педагогических работников до 35 лет по отношению к педагогическим работникам старше 60 лет, 



прошедших в отчетный период обучение по программам ПК (%). 

Количество мероприятий, реализованных в отчетный период, связанных с оказанием адресной методической поддержки педагогов, 

работающих в образовательных учреждениях с низкими образовательными результатами по итогам оценочных процедур. 

Количество педагогических команд образовательных учреждений, для которых в отчетный период было организовано адресное 

повышение квалификации. 

Критерий "Развитие цифровой образовательной среды дополнительного профессионального образования педагогических 

работников" включает в себя 

следующие показатели: 

Количество/доля ДПП ПК, реализованных с использованием электронного обучения, от общей численности ДПП ПК, реализованных в 

отчетном периоде. 

Количество/доля ДПП ПК, реализованных с использованием дистанционных образовательных технологий, от общей численности ДПП 

ПК, реализованных в отчетном периоде. 

Организация "горизонтального" обучения педагогических работников в цифровой образовательной среде ДПО (неформальное 

повышение квалификации) на основе изучения результативных педагогических практик. 

Наличие инструктивно-методических рекомендаций по организации взаимодействия и обучения педагогических работников в 

цифровой образовательной среде дополнительного профессионального образования. 

Критерий "Принятие управленческих решений по результатам оценки эффективности профессионального развития 

педагогических работников" включает в себя следующие   показатели: 

Количество принятых в отчетный период управленческих решений по результатам мониторингов и различных оценочных процедур 

эффективности профессионального развития педагогических работников. 

Количество принятых в отчетный период управленческих решений, направленных на совершенствование методической работы. 

Количество принятых в отчетный период управленческих решений, связанных с анализом условий организации и осуществления 

методического сопровождения педагогических работников. 

Количество принятых в отчетный период управленческих решений, связанных с анализом эффективности организации тематических 

Интернет-страниц (разделов сайтов, порталов, направленных на организацию методического сопровождения, в том числе с 



использованием возможностей интерактивных технологий). 

Количество принятых в отчетный период управленческих решений, связанных с анализом полноты удовлетворения тематических 

запросов педагогических работников. 

Наличие количественного учета адресных рекомендаций, консультаций образовательным организациям, педагогических коллективам и 

работникам. 

Критерий "Оценка результативности научно-методического сопровождения системы образования" включает в себя следующие 

показатели: 

Анализ условий организации и осуществления методического сопровождения педагогических работников. 

Результаты самообследования. Аналитические справки. 

Анализ эффективности организации тематических Интернет-страниц (разделов сайтов, порталов, направленных на организацию 

методического сопровождения, в том числе с использованием возможностей интерактивных технологий). 

Анализ удовлетворения тематических запросов. Учет количества адресных рекомендаций, консультаций. 

Доля педагогических работников, охваченных мероприятиями, направленных на непрерывное повышение профессионального 

мастерства, от их общего количества. 

Доля учреждений, принимающих участие в опытно-экспериментальной работе. 

Доля педагогических работников, реализующих индивидуальные маршруты повышения профессионального мастерства. 

 

 

 

 

 

 

 

 



Приложение 2 

к приказу МАОУ «Лицей « 21» 

от____________№__ 

 

План-график 

мероприятий внутренней системы оценки качества образования  

МАОУ «Лицей № 21» 

 

Направление контроля Содержание деятельности Планируемые результаты деятельности Ответственные 

АВГУСТ 

 

 

 

 

 

 

 

 

Качество реализации 

образовательной 
деятельности 

Проанализировать ООП ООО, 

убедиться, что программы 

соответствуют требованиям ФОП 

ООО (дополнительно 

проанализировать программы: 

труд(технология), основы 

безопасности и защиты Родины) 

ООП ООО соответствует ФОП 

ООО. Программы готовы к 

утверждению 

 

Заместители директора 

Проконтролировать готовность ООП 

СОО, разработанной в соответствии с 

обновленным ФГОС СОО и ФОП 

СОО. 

Структура и содержание ООП СОО 

соответствуют требованиям обновленного 

ФГОС СОО и ФОП СОО.  

Заместители директора 

 

Проконтролировать, что учителя в 

рабочих программах учли требования 

федеральных рабочих программ 

Содержание и планируемые результаты в 

рабочих программах не ниже 
тех, которые представлены в 

федеральных  рабочих программах 

Заместители директора 



 

 Проверить соответствие 

дополнительных 

общеобразовательных 

общеразвивающих программ 

требованиям Порядка организации и 

осуществления образовательной 

деятельности по дополнительным 

общеобразовательным программам и 

другим нормативным правовым актам 

в сфере образования 

 

 

 

Дополнительные общеобразовательные 

общеразвивающие 

программы соответствуют нормативным 

правовым актам в сфере образования 

 

 

 

 

Зам директора по ВР 

 

 

 

 

 

 

 

Качество условий, 

обеспечивающих 

образовательную 

деятельность 

Проанализировать локальные 

нормативные акты лицея, убедиться, 

что они соответствуют нормативным 

правовым актам в сфере образования 

Локальные нормативные акты лицея 

соответствуют нормативным правовым 

актам в сфере образования 

 

Директор, 

заместители 
директора 

Проанализировать локальные 

нормативные акты лицея, убедиться, 

что они все соответствуют ФОП. 

Учесть все изменения, которые 

вводятся с 1 сентября 2024г. 

Актуализированы и приведены в 

соответствие 

 

 

 

Замдиректора по ВР 

 

Провести инструктаж всех 

работников перед началом нового 

учебного года 

 

Работники проинструктированы, 

Заместители 

директора, 

специалист по 

охране труда 

Обеспечить гигиенические 

требования к организации 

образовательного процесса, 

требований охраны труда, 

соблюдение техники безопасности, 

пожарной безопасности, 

антитеррористической защищенности 

объекта 

образовательная деятельность, 

соответствуют санитарным нормам, 

требованиям охраны труда, техники 

безопасности, пожарной безопасности и 

антитеррористической защищенности 

объекта 

Директор, заместители 

директора, специалист 

по охране труда  



 

 Разработать план мониторинга 
здоровья обучающихся на 

2024/25 учебный год. Подготовить 

план с учетом результатов 

мониторинга прошлого учебного года. 

Внести в план мероприятия по 

профилактике травматизма и 

заболеваний обучающихся, 

запланировать психологическую и 

эмоциональную диагностику 

состояния обучающихся, 

взаимодействие с родителями для 

определения уровня здоровья 

обучающихся 

 

 

 

 

 

Разработан план мониторинга здоровья 

обучающихся 

 

 

 

Заместители 

директора, 

замдиректора по АХР, 

классные 

руководители, 

учителя физической 

культуры, педагог- 

психолог 

Проверить соответствие учебников и 
учебных пособий ФПУ 

УМК, которые используются в лицее, 
входят в ФПУ 

Заместители 

директора, педагог-

библиотекарь 

Проконтролировать, все ли 

обучающиеся обеспечены бесплатной 

учебной литературой, проверить ее 

состояние 

 

Обучающиеся обеспечены 

учебниками  и учебными        пособиями 

Заместители 
директора , педагог-

библиотекарь 

Проконтролировать работу 

интернет- соединения, списки 

разрешенных для доступа сайтов на 

учебных компьютерах, провести 

диагностику безопасности и качества 

информационно- образовательной 

среды и ИКТ- ресурсов школы. 

Обеспечить информационную 

безопасность школьников и 

сформировать у них цифровую 

грамотность в соответствии с ФОП 

ООО и ФОП СОО, а также 

Обеспечены безопасность и качество 

интернет-соединения, ИКТ- ресурсов. 

Организована работа по обеспечению 

информационной безопасности лицеистов и 

формированию у них цифровой грамотности 

Заместитель директора 

по УОР, технический    

специалист 



Концепцией информационной 

безопасности детей в РФ 



 

 
Проверить организацию специальных 

образовательных условий для 

обучающихся с ОВЗ 

Специальные образовательные условия 

соответствуют потребностям обучающихся 

с ОВЗ, соответствующим ФГОС и ФАОП 

для детей с ОВЗ 

Директор, 

заместители 

директора 

Проанализировать план методической 

работы лицея на 2024/25 учебный год. 

Убедиться, что в него включены 

мероприятия по методической 

поддержке реализации ООП в 

соответствии с ФОП, внедрению 

обновленного ФГОС 

СОО, формированию 

функциональной грамотности 

обучающихся, совершенствованию 

ИКТ-компетенций учителей, 

организации работы с педагогами по 

требованиям профстандарта, 

повышению квалификации, 

прохождению аттестации по новому 

Порядку проведения аттестации 

педагогических работников 

 

 

 

 

 

Разработан план методической работы  

 

 

 

 

 

Заместители 
директора, 

руководители кафедр 



 

 Проконтролировать составление 

плана работы педагога-психолога на 

учебный год, проверить, что он 

разработан с учетом ООП уровней 

образования и в нем прописаны цели, 

задачи и приоритетные направления 

работы 

 

 

Разработан план работы педагога- 

психолога 

 

 

Директор, педагог-

психолог 

Проконтролировать составление 

плана аттестации учителей на 

2024/25учебный год с учетом нового 

Порядка проведения аттестации 

педагогических работников. 

Включить в план педагогов с высшей 

квалификационной категорией, 

которые желают аттестоваться на 

новые квалификационные категории – 

«учитель-методист» и «учитель- 

наставник» 

 

 

 

 

Разработан план аттестации учителей на 

2024/25учебный год 

 

 

 

 

 

Заместители директора 



 

СЕНТЯБРЬ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
Качество 

образовательных 

результатов 

обучающихся 

Разработать план-график мониторинга 

предметных результатов на 

2024/25 учебный год. Запланировать 

входные, тематические, 

промежуточные и итоговые 

диагностические работы, анализ их 

результатов и корректирование 

работы педагогического коллектива. 

Учесть дополнительную работу с 

низкомотивированными 

обучающимися 

 

 

 

 
Разработан план-график мониторинга 

предметных результатов 

 

 

 

 
 

Заместители директора 

Проанализировать результаты ГИА- 

2024, составить план контроля 

подготовки к ГИА-2025 с учетом дат 

проведения репетиционного и 

итогового сочинения, итогового 

собеседования, предполагаемых дат 

проведения ГИА- 2025 

 

 

Разработан план контроля подготовки к 

ГИА (Дорожная карта ГИА) 

 

 

Заместитель 

директора по УОР  

Разработать план-график 

мониторинга метапредметных 

результатов на 2024/25 учебный год. 

 

Проследить, что предусмотрели на 

уровне ООО и СОО письменные 

работы на межпредметной основе для 

проверки читательской грамотности 

и практические работы в сочетании с 

письменной (компьютеризованной) 

частью для проверки цифровой 

 

 

 

 
Разработан план-график мониторинга 

метапредметных результатов 

 

 

 

 
Заместитель 

директора поУМР 



 
 грамотности, предусмотренные в ФОП 

ООО и ФОП СОО. 

 

Проследить, что в план-график 

включены мероприятия разного уровня 

(внутришкольные, муниципальные, 

региональные, федеральные, 

независимые исследования), что каждое 

мероприятие направлено на контроль развития 

регулятивных, познавательных или 

коммуникативных УУД 

  

Разработать план по формированию 

функциональной грамотности на 2024/25 

учебный год. Включить в план мероприятия 

по повышению уровня компетентности 

педагогов в вопросах функциональной 

грамотности, диагностике сформированности 

и развитию функциональной     грамотности 

обучающихся 

 

 

 
 

Разработан план по 

формированию 

функциональной 

грамотности 

 

 

 
 

Заместители 

директора, 

руководители кафедр 

Разработать план мониторинга адаптации 

обучающихся  5-х, 10-х классов на 2024/25 

учебный год. 

Включить в план мероприятия по 

взаимодействию с родителями обучающихся, 

психологическому сопровождению и контролю 

обучающихся группы риска 

 

 

Разработан план мониторинга 

адаптации обучающихся 5-х, 10-х 

классов 

Заместители 

директора, педагог-

психолог, классные 

руководители 5-х, 10-х 

классов 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

Качество реализации 
образовательной 

деятельности 

Разработать план мониторинга качества 

преподавания учебных предметов на 

2024/25 учебный год. Запланировать 

посещение уроков, чтобы проследить за 

реализацией федеральных рабочих 

программ по предметам, по которым 

предусмотрено обязательное применение 

ФРП. 

 

Проконтролировать, как педагоги учли 

результаты ВПР, ГИА, НОКО, 

Общероссийской оценки по модели PISA 

в работе, включили сложные задания в 

уроки, как 

молодые педагоги и вновь прибывшие 
специалисты организуют урочную 

деятельность 

 

 

 

 

 

 

 

Разработан план мониторинга 
качества преподавания учебных 

предметов 

 

 

 

 

 

 

 

Заместители 
директора 

Организовать мониторинг внеурочных 

занятий «Разговоры о важном», чтобы 

проконтролировать качество их 

проведения 

 
Разработан лист контроля занятий 

«Разговоры о важном» 

Замдиректора по ВР, 

советник директора по 

воспитанию 

Организовать работу педагогического 

коллектива с одаренными обучающимися на 

2024/25 учебный год, разработать 

программу работы с одаренными детьми, 

график мероприятий по подготовке 

учеников  к олимпиадам и конкурсам 

 

Разработаны программа работы с 

одаренными детьми и график 

мероприятий по подготовке 

учеников к олимпиадам и конкурсам 

 
Заместители 

директора,  педагог-

психолог, классные 

руководители, 

руководители кафедр 



 
 Проанализировать данные о зачисленных 

обучающихся в школьные кружки и клубы 

внеурочной деятельности. Проверить, 

учтены ли запросы обучающихся и 

родителей по организации внеурочной 

деятельности на учебный год 

 

 

Внеурочная деятельность 

организована в соответствии с 

запросами обучающихся и родителей 

 

 

Заместители 

директора, классные 

руководители 

Проанализировать данные о 

зачисленных обучающихся в 

школьные кружки и секции 

дополнительного образования. 

Проверить, учтены ли запросы 

обучающихся и родителей по 

организации дополнительного 

образования на учебный год 

 

 

Дополнительное образование 

организовано в соответствии с 

запросами обучающихся и родителей 

 

 

Замдиректора по ВР, 

классные 

руководители 

 

 

 

 

 
Качество условий, 

обеспечивающих 

образовательную 

деятельность 

Проанализировать состояние сайта на 

соответствие требованиям приказа 

Рособрнадзора от 14.08.2020 

№ 831. 

 

Проследить за обновлением информации 

на сайте, в том числе за размещением 

информации о переходе на ФОП и об 

условиях питания учеников 

 

 

 
Сайт лицея соответствует 

требованиям приказа 

Рособрнадзора от 12.01.2022 № 

24. Информация на сайте 

обновляется регулярно 

 

 

 
Заместители 

директора, 

технический 

специалист 

Организовать работу системы 

наставничества по модели «Учитель – 

учитель» для молодых и вновь прибывших 

специалистов в новом 

Программа наставничества 
разработана и утверждена приказом, 

сформированы базы данных 

наставников и наставляемых, 

разработаны 

Директор, 

заместители 

директора 



 
 учебном году в соответствии со 

школьным локальным актом и 

программой наставничества. 

Утвердить наставников и подопечных, 

определить зоны ответственности при 

выполнении обязанностей и формы 

отчетности 

индивидуальные планы 

развития под руководством 

наставника 

 

Организовать систему подготовки 

учителей к аттестации с учетом нового 

Порядка проведения аттестации 

педагогических работников 

 

Разработан план подготовки к 

аттестации педагогических кадров 

 

 
Заместители директора 

Провести анкетирование родителей 

обучающихся, чтобы оценить качество 

работы педагогического коллектива, 

включая своевременность и качество 

информирования о реализации ООП ООО 

в соответствии с ФОП ООО, также 

реализации ООП СОО по обновленному 

ФГОС СОО и ФОП СОО 

 

 

 
Анкетирование выявило достаточно 

высокий уровень качества работы 

педагогического коллектива с 

родителями обучающихся 

 

 

 
 

Директор, 

Заместители 

директора 

ОКТЯБРЬ 



 
Качество 

образовательных 

результатов 

Проконтролировать выполнение 

мероприятий плана мониторинга адаптации 

обучающихся 5-х, 10-х классов, подвести 

промежуточные итоги мониторинга 

адаптации обучающихся по параллелям 

Мероприятия плана мониторинга 

адаптации обучающихся 5-х, 10-х 

реализованы в полном объеме, 

промежуточные итоги мониторинга 

адаптации обучающихся отражены в 

аналитических справках по параллелям 

5-х, 10-х классов 

Заместители 

директора педагог-

психолог, 

социальный педагог, 

классные 

руководители 5-х, 

10-х классов 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

Качество реализации 

образовательной 

деятельности 

 

 

Проконтролировать работу 

педагогического коллектива с 

обучающимися группы риска, 

 

неуспевающими и низкомотивированными 

обучающимися 

Педагоги регулярно проводят мероприятия, 

направленные на повышение успеваемости 

и мотивации обучающихся, мероприятия 

по профилактике нарушений и пропусков 

занятий с обучающимися группы риска, 

неуспевающими и низкомотивированными 

обучающимися 

 

 

Заместители 

директора  

 

 
Проверить, как педагоги организуют 

изучение государственных символов РФ на 

уроках 

Педагоги указали в тематическом 

планировании темы и включают в 

содержание уроков информацию о 

Государственном флаге, гимне или гербе 

России 

 

 
Заместители 

директора 

Посещение уроков учителей, которые 

аттестуются на соответствие занимаемой 

должности. Анализ и обобщение 

результатов профессиональной 

деятельности аттестуемых педагогов 

 

Подготовлены представления работодателя 

для аттестации на соответствие занимаемой 

должности 

 

 

Заместители 

директора 



 

 

 

Качество условий, 

обеспечивающих 

образовательную 

деятельность 

 

 

Проверить, как функционирует система 

наставничества по модели 

«Учитель – учитель», 

скорректировать ее работу при 

необходимости 

 

 
Система наставничества по модели 

«Учитель – учитель» скорректирована по 

результатам проверки 

 

Заместители 

директора 

Проанализировать результаты 

анкетирования, опросов обучающихся и их 

родителей по вопросам качества 

взаимодействия семьи и лицея 

 

Взаимодействие семьи и лицея 

скорректировано по итогам анализа 

результатов анкетирования 

Директор, 

заместители 

директора, педагог-

психолог 

НОЯБРЬ 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

Качество 

образовательных 

результатов 

обучающихся 

Проанализировать выполнение 

мероприятий плана контроля подготовки к 

ГИА в сентябре–ноябре 

Контроль мероприятий по подготовке к 

ГИА в сентябре–ноябре проходил в 

соответствии с планом 

Заместители 

директора, 

руководители 

кафедр 

Проконтролировать выполнение 

мероприятий плана-графика 

мониторинга метапредметных 

результатов в сентябре–ноябре, 

подвести промежуточные итоги 

мониторинга метапредметных 

результатов 

План-график мониторинга метапредметных 

результатов реализован в полном объеме в 

сентябре–ноябре, промежуточные итоги 

мониторинга метапредметных результатов 

отражены в аналитических справках по 

уровням образования: ООО и СОО 

 

 

Заместители 

директора 

Проконтролировать выполнение 

мероприятий плана по формированию 

функциональной грамотности в 

сентябре–ноябре 

Мероприятия сентября–ноября плана по 

формированию функциональной 

грамотности реализованы в полном объеме 

 

Заместители 

директора 



Проанализировать опросы, анкетирование, 

чтобы оценить долю родителей, 

удовлетворенных качеством 

образовательных результатов 

обучающихся. 

Ознакомить педагогов, образовательная 

деятельность которых не удовлетворяет 

родителей, с результатом анализа с целью 

коррекции организации образовательного 

процесса 

Большинство родителей удовлетворено 

качеством образовательных результатов 

обучающихся, педагоги, образовательная 

деятельность которых не удовлетворяет 

родителей, ознакомлены с результатом 

анализа с целью коррекции организации 

образовательного процесса 

 

 

 
Заместители 

директора 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

Качество реализации 

образовательной 

деятельности 

Выявить с помощью анкетирования и 

опросов степень удовлетворенности 

обучающихся и родителей качеством 

преподавания предметов, по которым 

обучающиеся показали низкие результаты 

на промежуточной аттестации. 

 

Ознакомить педагогов, 

качество преподавания которых не 

удовлетворяет родителей, с результатом 

анализа с целью коррекции качества 

преподавания предметов 

 

 

 
Большинство родителей удовлетворено 

качеством преподавания 

предметов, педагоги, качество 

преподавания которых не удовлетворяет 

родителей, ознакомлены с результатом 

анализа с целью коррекции качества 

преподавания предметов 

 

 

 

 

 
Заместители 

директора классные 

руководители 

Проконтролировать объем реализации 

рабочих программ учебных предметов, 

курсов в 1  триместре, соответствие 

проведенных занятий планированию 

Рабочие программы учебных предметов, 

курсов реализованы в полном объеме в 1  

триместре, занятия проходили в 

соответствии с планированием 

 

 
Заместители 

директора 



Проконтролировать уровень подготовки к 

итоговому сочинению (изложению), 

провести репетиционное ИС-11 

Подготовка к ИС-11 на высоком уровне 
Заместитель 

директора по УОР 

Проконтролировать объем реализации 

рабочих программ воспитания в 1  

триместре, соответствие проведенных 

мероприятий по воспитанию календарным 

планам воспитательной работы 

Рабочие программы воспитания 

реализованы в полном объеме в 1  

триместре, мероприятия по воспитанию 

проходили в соответствии с календарными 

планами воспитательной работы 

 

 

Замдиректора по ВР 

Проконтролировать объем реализации 

рабочих программ курсов внеурочной 

деятельности в 1  триместре, соответствие 

проведенных 

Рабочие программы курсов внеурочной 

деятельности реализованы в полном объеме 

в 1  триместре, мероприятия по внеурочной 

деятельности проходили в соответствии с 

 

Заместители 

директора 

Проконтролировать работу 

педагогического коллектива с 

одаренными обучающимися, реализацию 

программы работы с одаренными детьми 

за сентябрь– ноябрь, проведение 

мероприятий по 

подготовке учеников к олимпиадам и 

конкурсам согласно графику 

 

Программа работы педагогов с одаренными 

детьми реализована в полном объеме за 

сентябрь–ноябрь, подготовка одаренных 

обучающихся к олимпиадам и конкурсам 

проходит согласно графику 

 

Заместители 

директора педагог-

психолог, классные 

руководители, 

руководители 

кафедр 



 

Проконтролировать выполнение 

мероприятий плана мониторинга качества 

преподавания учебных предметов в 

сентябре–ноябре, подвести 

промежуточные итоги мониторинга 

качества преподавания учебных предметов 

Мероприятия плана мониторинга качества 
преподавания учебных предметов 

на сентябрь–ноябрь реализованы в полном 

объеме, промежуточные итоги 

мониторинга качества преподавания 

учебных предметов отражены в 

аналитических справках по результатам 

проведения мероприятий плана 

 

 

 
Заместители 

директора 

 

 

 

 

 
Качество условий, 

обеспечивающих 

образовательную 

деятельность 

Проконтролировать выполнение 

мероприятий плана методической 

работы школы в сентябре–ноябре 

Мероприятия плана методической работы 

школы реализованы в полном объеме в 

сентябре–ноябре 

Заместители 
директора 

Проконтролировать выполнение 

мероприятий плана мониторинга 

здоровья обучающихся в сентябре– 

ноябре, подвести промежуточные итоги 

мониторинга здоровья обучающихся 

Мероприятия плана мониторинга здоровья 

обучающихся на сентябрь–ноябрь 

реализованы в полном объеме, 

промежуточные итоги мониторинга 

здоровья обучающихся отражены в 

аналитической справке 

Заместители 

директора по АХР, 

классные 

руководители, 

учителя физической 

культуры, педагог- 

психолог 

Провести анкетирование родителей 

обучающихся, чтобы оценить качество 

работы педагогического коллектива 

Анкетирование выявило высокий уровень 

качества работы педагогического 

коллектива с родителями обучающихся 

 
Директор, 

Заместители 

директора 

ДЕКАБРЬ 

 

 

 

 

Подвести промежуточные итоги 

мониторинга предметных результатов 

Промежуточные итоги мониторинга 

предметных результатов отражены в 

аналитической справке 

 

 

Заместители 

директора 



 

 

 

Качество 

образовательных 

результатов 

обучающихся 

Проконтролировать выполнение 

мероприятий плана мониторинга 

адаптации обучающихся 5-х, 10-х классов, 

подвести промежуточные итоги 

мониторинга адаптации обучающихся по 

параллелям 

Мероприятия плана мониторинга 

адаптации обучающихся 5-х, 10-х 

классов реализованы в полном объеме, 

промежуточные итоги мониторинга 

адаптации обучающихся отражены в 

аналитических справках по параллелям 

5-х, 10-х классов 

Заместители 

директора, педагог-

психолог, классные 

руководители 5-х, 

10-х классов 

 

Организовать мониторинг 

личностных результатов 

Мониторинг личностных результатов 

организован согласно приказу о 

мониторинге личностных результатов 

учеников 

Директор, 

Заместители 

директора педагог-

психолог, классные 

руководители 

 Итоговое сочинение (изложение) 
Все обучающиеся получили допуск 

экзаменам 

Директор, 

заместитель 

директора по УОР 

 

 

 

 
Качество реализации 

образовательной 

деятельности 

Проконтролировать работу 

педагогического коллектива с 

обучающимися группы риска, 

 

неуспевающими и низкомотивированными 

обучающимися 

Педагоги регулярно проводят мероприятия, 

направленные на повышение успеваемости и 

мотивации обучающихся, мероприятия 

по профилактике нарушений и пропусков 

занятий с обучающимися группы риска, 

неуспевающими и низкомотивированными 

обучающимися 

 

 

Заместители 

директора 

Проанализировать результаты 

мониторинга организации и 

проведения внеурочных занятий 

«Разговоры о важном» в первом 
полугодии 

Рабочая программа внеурочной 

деятельности «Разговоры о важном» 

реализована в первом полугодии в полном 

объеме 

 
Замдиректора по ВР, 

советник директора 

по  воспитанию 



Проанализировать результаты 

мониторинга организации и 

проведения внеурочных занятий 

«Россия- мои горизонты» в первом 

полугодии 

Рабочая программа внеурочной 

деятельности «Россия- мои горизонты» 

реализована в первом полугодии в полном 

объеме 

 
Замдиректора по ВР, 

советник директора 

по                    воспитанию, 

тьютор 

 
 

Качество условий, 

обеспечивающих 

образовательную 

деятельность 

Проверить, как функционирует 

система наставничества по модели 

«Учитель – учитель», 

скорректировать ее работу при 

необходимости 

 

Система наставничества скорректирована 

по результатам проверки 

 

Заместители 

директора 

Мониторинг прохождения аттестации 
Аттестация педагогов в соответствии с 
планом-графиком 

Заместители 

директора 

  Посещение уроков аттестуемых  

учителей. 

  

Проконтролировать соответствие 

проводимых педагогом-психологом 

мероприятий в первом полугодии плану 

работы педагога-психолога 

 
Педагог-психолог проводил мероприятия в 

первом полугодии в соответствии с планом 

 

Замдиректора по ВР 

Проанализировать результаты 

анкетирования, опросов обучающихся и их 

родителей по вопросам качества 

взаимодействия семьи и лицея 

Взаимодействие семьи и лицея 

скорректировано по итогам анализа 

результатов анкетирования 

Директор, 

Заместители 

директора, педагог-

психолог 

ЯНВАРЬ 

 

Качество 

образовательных 

результатов 

Проанализировать выполнение 

мероприятий плана контроля подготовки 

к ГИА в декабре–январе 

Контроль мероприятий по подготовке к 

ГИА в декабре–январе проходил в 

соответствии с планом 

Заместители 
директора 



обучающихся Проконтролировать выполнение 

мероприятий плана по формированию 

функциональной грамотности 

в первом полугодии 

Мероприятия плана по формированию 

функциональной грамотности первого 

полугодия реализованы в полном объеме 

 

Заместители 

директора 

Проанализировать опросы, 

анкетирование, чтобы оценить долю 

родителей, удовлетворенных 

Большинство родителей удовлетворено 

качеством образовательных результатов 

обучающихся, педагоги, образовательная 

 
Заместители 

директора 

Проконтролировать подготовку к 

итоговому собеседованию в 9 классах 

Провести репетиционное ИС-9  Заместитель 

 директора по УОР 

Участие в региональных тренировочных 

мероприятиях 

Репетиционный тренировочный экзамен  Заместитель 

 директора по УОР 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

Качество реализации 

образовательной 

деятельности 

Выявить с помощью анкетирования и 

опросов степень удовлетворенности 

обучающихся и родителей качеством 

преподавания предметов, по которым 

обучающиеся показали низкие результаты 

на промежуточной аттестации. 

 

Ознакомить педагогов, качество 

преподавания которых не 

удовлетворяет родителей, с 

результатом анализа с целью 

коррекции качества преподавания 

предметов 

 

 

 
 

Большинство родителей удовлетворено 

качеством преподавания предметов, 

педагоги, качество преподавания которых 

не удовлетворяет родителей, ознакомлены с 

результатом анализа с целью коррекции 

качества преподавания предметов 

 

 

 

 

 
Заместители 

директора, классные 

руководители 



Выявить степень удовлетворенности 

обучающихся и родителей внеурочной 

деятельностью с помощью анализа 

опросов и анкетирования. 

 

Ознакомить педагогов, 

внеурочная деятельность которых не 

удовлетворяет родителей, с результатом 

анализа с целью коррекции внеурочной 

деятельности во втором полугодии 

Большинство обучающихся и родителей 

удовлетворено внеурочной деятельностью, 

педагоги, внеурочная деятельность которых 

не удовлетворяет родителей, ознакомлены с 

результатом анализа с целью коррекции 

внеурочной 

деятельности во втором полугодии 

 

 
Заместители 

директора, 

классные 

руководители 

Выявить степень удовлетворенности 

обучающихся и родителей услугами 

дополнительного образования с 

помощью анализа опросов и 

анкетирования. 

 

Ознакомить педагогов 

дополнительного 

образования, деятельность которых не 

удовлетворяет обучающихся и родителей, 

с результатом анализа с целью коррекции 

дополнительного образования во втором 

полугодии 

 

 

Большинство обучающихся и родителей 

удовлетворено услугами дополнительного 

образования, педагоги дополнительного 

образования, деятельность которых не 

удовлетворяет родителей, ознакомлены с 

результатом анализа с целью коррекции 

дополнительного образования во втором 

полугодии 

 

 

 

 
 

Классные 

руководители, 

замдиректора по 

ВР 



 

 

 
Качество условий, 

обеспечивающих 

образовательную 

деятельность 

Проверить готовность лицея к началу 

второго учебного полугодия, 

проконтролировать выполнение 

требований охраны труда, соблюдение 

техники безопасности, пожарной 

безопасности, антитеррористической 

защищенности объекта, санитарно-

гигиенических требований к организации 

образовательного процесса 

 
Условия, в которых проходит 

образовательная деятельность, 

соответствуют требованиям охраны труда, 

техники безопасности, пожарной 

безопасности и антитеррористической 

защищенности объекта, санитарным 

нормам.( С января 2024 года сняты 

антиковидные ограничения). 

 

 

 
Директор, 

заместители 

директора 

 
 

Проконтролировать работу интернет- 

соединения, списки разрешенных для 

доступа сайтов на учебных компьютерах, 

провести диагностику безопасности и 

качества информационно- образовательной 

среды и ИКТ- ресурсов школы. Обеспечить 

информационную безопасность 

школьников и сформировать у них 

цифровую грамотность в соответствии с 

ФОП ООО и ФОП СОО, а также 

Концепцией информационной безопасности 

детей в РФ 

 

 

 

 
Обеспечены безопасность и качество 

интернет-соединения, ИКТ- ресурсов. 

Продолжается работа по обеспечению 

информационной безопасности 

школьников и формированию у них 

цифровой грамотности 

 

 

 

 

 

Замдиректора по 

УОР, технический 

специалист 

Проанализировать состояние сайта лицея 

на соответствие требованиям 

законодательства РФ, проследить за 

обновлением информации на сайте 

Сайт лицея соответствует требованиям 

законодательства РФ, информация на сайте 

обновляется регулярно 

Заместители 

директора, 

технический 

специалист 

ФЕВРАЛЬ 



Качество 

образовательных 

результатов 

обучающихся 

Проконтролировать выполнение 

мероприятий плана-графика 

мониторинга метапредметных 

результатов в декабре–феврале, 

подвести промежуточные итоги 

мониторинга метапредметных 

результатов 

План-график мониторинга метапредметных 

результатов реализован в полном объеме в 

декабре–феврале, промежуточные итоги 

мониторинга метапредметных результатов 

отражены в аналитических справках по 

уровням образования: ООО и СОО 

 

Заместители 

директора 

Проконтролировать выполнение 

мероприятий плана мониторинга адаптации 

обучающихся 5-х, 10-х классов в январе–

феврале, подвести промежуточные итоги 

мониторинга адаптации обучающихся по 

параллелям 

Мероприятия плана мониторинга 

адаптации обучающихся 5-х, 10-х классов 

на январь–февраль реализованы в полном 

объеме, промежуточные итоги 

мониторинга адаптации обучающихся 

отражены в аналитических справках по 

параллелям 5-х, 10-х классов 

Заместители 

директора, педагог-

психолог, 

социальный педагог, 

классные 

руководители 5-х, 

10-х классов 
 

Проанализировать результаты ИС-9 Все обучающиеся 9 классов получили 

допуск к экзаменам 
Заместитель 

директора по УОР 

 

 

 

 

 

 

Качество реализации 

Проконтролировать работу 

педагогического коллектива с одаренными 

обучающимися, реализацию программы 

работы с одаренными детьми за декабрь– 

февраль, проведение мероприятий по 

подготовке учеников к олимпиадам и 

конкурсам согласно графику 

 

Программа работы педагогов с одаренными 

детьми реализована в полном объеме за 

декабрь–февраль, подготовка одаренных 

обучающихся к олимпиадам и конкурсам 

проходит согласно графику 

 

Заместители 

директора педагог-

психолог, классные 

руководители, 

руководители 

кафедр 



образовательной 

деятельности Проконтролировать выполнение 

мероприятий плана мониторинга качества 

преподавания учебных предметов в 

декабре–феврале, подвести итоги 2 

триместра 

Мероприятия плана мониторинга качества 

преподавания учебных предметов на 

декабрь–февраль реализованы в полном 

объеме, итоги  2 триместра отражены в 

аналитических справках  

 

 

 
Заместители 

директора 

 
Качество условий, 

обеспечивающих 

образовательную 

деятельность 

Проконтролировать выполнение 

мероприятий плана методической 

работы лицея в декабре–феврале 

Мероприятия плана методической работы  

лицея реализованы в полном объеме в 

декабре–феврале 

Заместители 

директора 

 
 

Проконтролировать выполнение 

мероприятий плана мониторинга 

здоровья обучающихся в декабре– 

феврале, подвести промежуточные  итоги 

мониторинга здоровья обучающихся 

Мероприятия плана мониторинга здоровья 

обучающихся на декабрь–февраль 

реализованы в полном объеме, 

промежуточные итоги мониторинга 

здоровья обучающихся отражены в 

аналитической справке 

Заместители 

директора, классные 

руководители, 

учителя физической 

культуры, педагог- 

психолог 

Провести анкетирование родителей 

обучающихся, чтобы оценить качество 

работы педагогического коллектива 

Анкетирование выявило высокий уровень 

качества работы педагогического 

коллектива с родителями обучающихся 

 
Директор, 
Заместители 

директора 

МАРТ 

Качество 

образовательных 

результатов 

Проконтролировать выполнение 

мероприятий плана по формированию 

функциональной грамотности 

в январе–марте 

Мероприятия января–марта плана по 

формированию функциональной 

грамотности реализованы в полном объеме 

 

Заместители 

директора 



обучающихся Проанализировать участие в федеральных 

тренировочных мероприятиях 
Результаты выше 50 баллов 

Заместители  

директора 

Проконтролировать подготовку к 

Всероссийским проверочным работам,  

принять участие в ВПР 

Отсутствие неуспевающих обучающихся 
Заместители  

директора 

Качество 
реализации 

образовательной 

деятельности 

 

 

 

 

 

 

 
 

Проанализировать опросы, 

анкетирование, чтобы оценить долю 

родителей, удовлетворенных качеством 

образовательных результатов 

обучающихся. 

 

Ознакомить педагогов, образовательная 

деятельность которых не удовлетворяет 

родителей, с результатом анализа с целью 

коррекции организации образовательного 

процесса 

Большинство родителей удовлетворено 

качеством образовательных результатов 

обучающихся, педагоги, образовательная 

деятельность которых не удовлетворяет 

родителей, ознакомлены с результатом 

анализа с целью коррекции организации 

образовательного процесса 

Заместители 

директора 

Проконтролировать работу 

педагогического коллектива с 

обучающимися группы риска, 

 

неуспевающими и низкомотивированными 

обучающимися 

Педагоги регулярно проводят мероприятия, 

направленные на повышение успеваемости 

и мотивации обучающихся, мероприятия 

по профилактике нарушений и пропусков 

занятий с обучающимися группы риска, 

неуспевающими и низкомотивированными 

обучающимися 

 

 

Заместители 

директора 

Качество условий, 

обеспечивающих 

образовательную 

деятельность 

Проверить, как функционирует система 

наставничества по модели 

«Учитель – учитель», 

скорректировать ее работу при 

необходимости 

 

Система наставничества скорректирована 

по результатам проверки 

 

Заместители 

директора 



Проанализировать результаты 

анкетирования, опросов обучающихся и их 

родителей по вопросам качества 

взаимодействия семьи и лицея 

Взаимодействие семьи и лицея 

скорректировано по итогам анализа 

результатов анкетирования 

Директор, 

Заместители 

директора, педагог-

психолог 

АПРЕЛЬ 

 

 

 

 

 

 

Качество 

образовательных 

результатов 

обучающихся 

Проанализировать выполнение 

мероприятий плана контроля подготовки к 

ГИА в феврале–апреле, определить уровень 

готовности обучающихся к ГИА 

Контроль мероприятий по подготовке к ГИА 

в феврале–апреле проходил в соответствии с 

планом, уровень готовности обучающихся к 

ГИА отражен в аналитических справках по 

параллелям 9-х и 11-х классов 

 

 
Заместители 
директора 

Проконтролировать выполнение 

мероприятий плана-графика мониторинга 

метапредметных результатов в марте–

апреле, подвести итоги мониторинга 

метапредметных результатов 

План-график мониторинга метапредметных 

результатов реализован в полном объеме в 

марте–апреле, итоги мониторинга 

метапредметных результатов отражены в 

справках по уровням образования: ООО и 

СОО 

 

 
Заместители 

директора 

Проконтролировать подготовку к 

Всероссийским проверочным работам,  

принять участие в ВПР 

Отсутствие неуспевающих обучающихся 
Заместители  

директора 

 

Организовать мониторинг 

личностных результатов 

Мониторинг личностных результатов 

организован согласно приказу о 

мониторинге личностных результатов 

учеников 

Директор, 

Заместители 

директора, 

педагог-психолог, 

классные 

руководители 



 

 

 

 
 

Качество реализации 

образовательной 

деятельности 

Выявить с помощью анкетирования и 

опросов степень удовлетворенности 

обучающихся и родителей качеством 

преподавания предметов, по которым 

обучающиеся показали низкие результаты 

на промежуточной аттестации. 

 

Ознакомить педагогов, качество 

преподавания которых не 

удовлетворяет родителей, с результатом 

анализа с целью коррекции качества 

преподавания 

предметов 

 

 

 
Большинство родителей удовлетворено 

качеством преподавания предметов, 

педагоги, качество преподавания которых 

не удовлетворяет родителей, ознакомлены с 

результатом анализа с целью коррекции 

качества преподавания предметов 

 

 

 

 
 

Заместители 

директора, 

классные 

руководители 



 
 

Выявить степень удовлетворенности 

обучающихся и родителей внеурочной 

деятельностью с помощью анализа 

опросов и анкетирования, использовать их 

результаты при составлении проекта плана 

внеурочной деятельности на следующий 

учебный год 

 

Родители и обучающиеся 

удовлетворены внеурочной деятельностью, 

составлен проект плана внеурочной 

деятельности на следующий учебный год с 

учетом запросов родителей и обучающихся 

 

 

Заместители 

директора, 

 классные   

руководители 

Выявить степень удовлетворенности 

обучающихся и родителей услугами 

дополнительного образования с помощью 

анализа опросов и анкетирования, 

использовать их результаты при 

планировании дополнительного 

образования на следующий учебный год 

 

Родители и обучающиеся удовлетворены 

услугами дополнительного 

образования, результаты анализа учтены 

при планировании дополнительного 

образования на следующий учебный год 

 

 

Заместители 

директора, 

 классные   

руководители 

Качество условий, 

обеспечивающих 

образовательную 

деятельность 

Оценить качество деятельности 

рабочей группы, созданной для 

внедрения новых ФГОС ООО, за 

2021–2025 годы, скорректировать ее 

работу 

 
Деятельность рабочей группы по 

внедрению новых стандартов 

скорректирована 

замдиректора, 

руководители 

кафедр 

МАЙ 

 
Качество 

образовательных 

результатов 

обучающихся 

Проконтролировать выполнение 

мероприятий плана-графика мониторинга 

предметных результатов в 3 триместре, 

зафиксировать результаты мониторинга 

предметных результатов за учебный год 

Мероприятия плана-графика мониторинга 

предметных результатов на 3 триместр 

реализованы в полном объеме, результаты 

мониторинга предметных результатов за 

учебный год зафиксированы в 

аналитической справке 

 

 

Заместители 

директора 



 
  

Проконтролировать выполнение 

мероприятий плана мониторинга 

адаптации обучающихся 5-х, 10-х 

классов в марте–мае, зафиксировать 

результаты мониторинга адаптации 

обучающихся за учебный год 

Мероприятия плана мониторинга 

адаптации обучающихся 5-х, 10-х классов 

на март–май реализованы в полном объеме, 

результаты мониторинга адаптации 

обучающихся за учебный год 

зафиксированы в аналитических 

справках по параллелям 5-х, 10-х 
классов 

 
Заместители директора 

педагог-психолог, г, 

классные руководители 

5-х, 10-х классов 

Проконтролировать выполнение 

мероприятий плана по формированию 

функциональной грамотности за 

учебный год 

План по формированию функциональной 

грамотности реализован в полном 

объеме за учебный год 

 

Заместители директора 

Подвести итоги 3 триместра и года 
Качество образовательных результатов 

соответствует муниципальному заданию 

 Директор, заместители   

директора 

 

Качество реализации 

образовательной 

деятельности 

Проанализировать опросы, 

анкетирование, чтобы оценить долю 

родителей, удовлетворенных 

качеством образовательных 

результатов обучающихся. 

 

Ознакомить педагогов, 

образовательная деятельность 

которых не удовлетворяет родителей, 

с результатом анализа с целью 

коррекции организации 

образовательного процесса 

 

 

Большинство родителей удовлетворено 

качеством образовательных результатов 

обучающихся, педагоги, образовательная 

деятельность которых не удовлетворяет 

родителей, ознакомлены с результатом 

анализа с целью коррекции организации 

образовательного процесса 

 

 

 

 

 
Заместители директора 

Проанализировать результаты 

работы педагогического коллектива 

с обучающимися группы риска, 

неуспевающими 

низкомотивированными 

обучающимися за учебный год 

Анализ результатов работы 

педагогического коллектива с 

обучающимися группы риска, 

неуспевающими и низкомотивированными 

обучающимися за учебный год отражен в 

аналитической справке 

 

 
Заместители директора 



 
 

Проконтролировать реализацию 

программы работы с одаренными детьми 

за учебный год, проведение мероприятий 

по подготовке учеников к олимпиадам и 

конкурсам согласно графику 

Программа работы педагогов с 

одаренными детьми реализована в полном 

объеме за учебный год, подготовка 

одаренных обучающихся к олимпиадам и 

конкурсам проходила согласно графику 

Заместители директора 

педагог-психолог, 

классные 

руководители,  

Проконтролировать объем реализации 

рабочих программ учебных предметов, 

курсов в 3 триместре, соответствие 

проведенных занятий планированию, 

подвести итоги за учебный год 

Рабочие программы учебных предметов, 

курсов реализованы в полном объеме в 3 

триместре, занятия проходили в 

соответствии с планированием, 

подведение итогов за учебный год 

отражено в аналитической справке 

 

 

Заместители директора 

Проконтролировать объем реализации 

рабочих программ воспитания в 3 

триместре, соответствие проведенных 

мероприятий по воспитанию 

календарным планам воспитательной 

работы, подвести итоги за учебный год 

Рабочие программы воспитания 

реализованы в полном объеме в 3 

триместре, мероприятия по воспитанию 

проходили в соответствии с 

календарными планами воспитательной 

работы, подведение итогов за учебный 

год отражено в аналитической справке 

 

 

 
Замдиректора по ВР 

Проконтролировать объем реализации 

рабочих программ курсов внеурочной 

деятельности в 3 триместре, соответствие 

проведенных внеурочных мероприятий 

планам внеурочной деятельности, 

подвести итоги за учебный год 

Рабочие программы курсов внеурочной 

деятельности реализованы в полном 

объеме в 3 триместре, мероприятия по 

внеурочной деятельности проходили в 

соответствии с планами внеурочной 

деятельности, подведение итогов за 

учебный год отражено в аналитической 

справке 

 

 

 
Заместители директора 

Проконтролировать объем реализации 
дополнительных общеразвивающих 

Дополнительные общеразвивающие 
программы реализованы в полном объеме  

Замдиректора по ВР 



 
 программ в 3 триместре, подвести 

итоги за учебный год 

в 3 триместре, подведение итогов за 

учебный год отражено в 

аналитической справке 

 

Проконтролировать выполнение 

мероприятий плана мониторинга 

качества преподавания учебных 

предметов в марте–мае, подвести 

итоги мониторинга качества 

преподавания учебных предметов за 

учебный год 

Мероприятия плана мониторинга 

качества преподавания учебных 

предметов на март– май реализованы в 

полном объеме, итоги мониторинга 

качества преподавания учебных 

предметов за учебный год отражены в 

аналитической справке 

 

 

Заместители 

директора 

Проанализировать результаты 

мониторинга организации и 

проведения внеурочных занятий 

«Разговоры о важном» во втором 

полугодии 

Рабочая программа внеурочной 

деятельности «Разговоры о важном» 

реализована во втором полугодии в 

полном объеме 

 
Замдиректора по ВР, 

советник директора по 

воспитанию 

Проанализировать результаты 

мониторинга организации и 

проведения внеурочных занятий 

«Россия- мои горизонты» в первом 
полугодии 

Рабочая программа внеурочной 

деятельности «Россия- мои 

горизонты» реализована в первом 

полугодии в полном объеме 

 
Замдиректора по ВР, 

советник директора по                    

воспитанию, тьютор 

 

 

 

 

 
Качество условий, 

обеспечивающих 

образовательную 

деятельность 

Организовать информационное 

сопровождение участников 

образовательных отношений по 

вопросам реализации ООП уровней 

образования в соответствии с ФОП 

Участники образовательных 

отношений проинформированы об 

особенностях реализации ООП 

уровней образования в соответствии 

с ФОП 

 
Заместители 

директора 

Проконтролировать соответствие 

проводимых педагогом-психологом 

мероприятий во втором полугодии 

плану работы педагога-психолога, 

подвести итоги за учебный год 

Педагог-психолог проводил 

мероприятия во втором полугодии в 

соответствии 

с планом работы педагога-

психолога, результаты работы за 

учебный год отражены в 

статистической справке и 

 

 

Замдиректора по ВР 



аналитическом отчете 



 
 

 
Проконтролировать выполнение 

мероприятий плана мониторинга 

здоровья обучающихся в марте–мае, 

подвести итоги мониторинга здоровья 

обучающихся за учебный год 

 
Мероприятия плана мониторинга здоровья 

обучающихся на март–май реализованы в 

полном объеме, результаты мониторинга 

здоровья обучающихся за учебный год 

отражены в аналитической справке 

Заместители 

директора, классные 

руководители, 

учителя физической 

культуры, педагог- 

психолог 

Проконтролировать выполнение 

мероприятий плана методической 

работы лицея за учебный год 

План методической работы лицея 

выполнен в полном объеме 

Заместители 

директора 

Проанализировать функционирование 

системы наставничества за учебный 

год, подвести итоги 

Результаты работы системы 

наставничества за учебный год отражены в 

справке по итогам мониторинга реализации 

программы наставничества 

 
Заместители 

директора 

Провести анкетирование родителей 

обучающихся, чтобы оценить 

качество работы педагогического 

коллектива, в том числе оценить 

качество реализации ООП СОО по 

обновленным ФГОС СОО и ФОП в 

2023/24 учебном году 

 

 
Анкетирование выявило высокий уровень 

качества работы педагогического 

коллектива с родителями обучающихся 

 

Директор, 

Заместители 

директора 

руководитель рабочей 

группы 

ИЮНЬ 

Качество условий, 

обеспечивающих 

образовательную 

деятельность 

Проанализировать качество 

реализации ООП ООО, 

приведенных в соответствие с ФОП 

 ООО 

Запланированный на 2023/24 объем ООП 
ООО выполнен 

Заместители 

директора 



 
 

Проанализировать качество 

реализации ООП СОО в соответствии 

с обновленным ФГОС СОО и ФОП 

СОО 

 
Запланированный на 2023/24 объем ООП 

СОО выполнен 

 

Заместители директора 

Определить готовность 

школы к полному переходу на 

обновленные ФГОС ООО, СОО  
в 2024/25 учебном году 

Лицей готов к реализации ООП ООО по 

обновленному ФГОС ООО ,  С  О  О                  в 2024/25 

учебном году 

Директор, 

замдиректора по УОР, 

УМР, замдиректора по 

ВР, замдиректора по 

АХР 

Проанализировать качество работы 

кафедр за учебный год. 

Выявить позитивные изменения и 

проблемы, чтобы спланировать 

работу на новый учебный год 

 
Итоги контроля деятельности кафедр 

за учебный год отражены в 

аналитической справке 

 
Заместители 

директора, 

руководители кафедр 

Оценить качество работы 

педагогического коллектива с 

обучающимися и их родителями за 

учебный год, определить 

направления, которые необходимо 

скорректировать на следующий 

учебный год 

 

Направления работы педагогического 

коллектива с обучающимися и их 

родителями, которые необходимо 

скорректировать, определены 

 

Директор, 

заместители 

директора, 

руководители кафедр 

Проанализировать работу лицея за 

год, выявить позитивную динамику и 

проблемы, чтобы спланировать 

работу на следующий учебный год 

 
Составлен анализ работы лицея за 

2023/24 учебный год 

Заместители 

директора, 

руководители кафедр 

Проанализировать эффективность 

функционирования ВСОКО за 

2023/24 учебный год, разработать 

Анализ эффективности функционирования 

ВСОКО за 2023/24 учебный год отражен в 

аналитической справке, разработан проект 

Директор, 

заместители 

директора, 

руководители кафедр 



 
 проект плана функционирования 

ВСОКО на 2025/26 учебный год, 

включить в него мероприятия по 

корректированию выявленных 

недочетов системы 

плана функционирования ВСОКО на 

2024/25 учебный год 

 

 

 


