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Отчет о работе по противодействию коррупции 

в МАОУ «Лицей № 21» за 2017 - 2018 учебный год 

   

Работа по противодействию коррупции в МАОУ «Лицей № 21» в 2017-2018 учебном году 

строилась в  соответствии с Планом мероприятий по противодействию коррупции, 

принятым педагогическим советом лицея  (протокол №3 от 17.01.2018 г.) и утверждённым 

приказом по лицею № 2/1 от 18.01.2018 г.  Данный план определил основные направления 

реализации антикоррупционной политики в МАОУ «Лицей № 21», систему и перечень 

программных мероприятий, направленных на противодействие коррупции в лицее. 

В работе по недопущению признаков коррупционного поведения коллектив 

руководствовался следующими нормативно-правовыми и регулирующими документами: 

-          Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции»; 

-          Федерального закона от 17.07.2009 № 172-ФЗ «Об антикоррупционной экспертизе 

нормативных правовых актов и проектов нормативных правовых актов»; 

 -          постановления Правительства Российской Федерации от 26.02.2010 № 96 «Об 

антикоррупционной экспертизе нормативных правовых актов и проектов нормативных 

правовых актов»; 

            - Закона Свердловской области от 20.02.2009 № 2-ОЗ «О противодействии 

коррупции в Свердловской области»; 

            - Программы противодействия коррупции в Артемовском городском округе на 

2013-2016 годы,    утвержденной постановлением Администрации Артемовского 

городского округа от 25.01.2013 № 95-ПА «Об утверждении Программы противодействия 

коррупции в Артемовском городском округе на 2013-2016 годы» (с изменениями, 

утвержденными постановлением Администрации Артемовского городского округа от 

01.08.2014 № 1062-ПА); 

            - Постановления Администрации Артемовского городского округа от 09.01.2014 № 

1-ПА «об утверждении Плана работы Артемовского городского округа по 

противодействию коррупции на 2014 год»; 

            - Приказа Управления образования Артемовского городского округа от  10.07.2013 

№ 204 «Об осуществлении мониторинга состояния и эффективности противодействия 

коррупции при реализации полномочий Управления образования Артемовского 

городского округа» (п.2); 

            - Приказа Управления образования Артемовского городского округа от 01.08.2013 

№ 218 «О мерах по недопущению незаконных сборов денежных средств с родителей 

обучающихся в муниципальных общеобразовательных учреждениях». 

  - Также, во исполнение требований  статей 28, 29  Федерального закона от 29.12.2012 № 

273-ФЗ  «Об образовании в  Российской Федерации», образовательные учреждения 

обеспечивают доступ к информации о деятельности образовательного учреждения.   

Информация в установленном порядке  размещается на официальном сайте 

образовательного учреждения.  



 

В 2017 году  коллектив лицея продолжил реализацию целей  обеспечения защиты прав и 

законных интересов граждан от негативных процессов и явлений, связанных с коррупцией, 

укрепление доверия граждан к деятельности администрации лицея, а также недопущение 

предпосылок и исключение возможности фактов коррупции в МАОУ «Лицей № 21». 

Для достижения указанных целей потребовалось решение следующих задач: 

-  повышение эффективности деятельности общественных подразделений в части 

противодействия коррупции в лицее: Управляющего совета, комиссии по противодействию 

коррупции, комиссии по разрешению споров между участниками образовательного 

процесса и др.; 

-  предупреждение коррупционных правонарушений; 

-   оптимизация и конкретизация полномочий  должностных лиц; 

-   формирование антикоррупционного сознания всех участников образовательного 

процесса; 

-   проведение разъяснительной работы с работниками лицея о недопущении поведения, 

которое может восприниматься окружающими как обещание или предложение дачи взятки, 

либо как согласие принять взятку или как просьба о даче взятки; 

-   обеспечение неотвратимости ответственности за совершение коррупционных 

правонарушений; 

-   повышение эффективности  управления, качества и доступности  предоставляемых 

лицеем  образовательных услуг; 

-   введение дополнительных платных образовательных услуг; 

-   содействие реализации прав граждан на доступ к информации о деятельности лицея. 

Ведущими направлениями деятельности в рамках антикоррупционной работы коллектива 

традиционно являются: 

а) обеспечение открытости деятельности МАОУ «Лицей № 21»и права граждан на доступ 

к информации о деятельности лицея: 

-  работа с педагогами;  

-  работа с родителями (законными представителями) обучающихся; 

-  работа с учащимися; 

б) осуществление контроля финансово-хозяйственной и образовательной деятельности 

учреждения в целях предупреждения коррупции.  

В течение 2017 года проведён комплекс мероприятий, обеспечивающих открытость 

деятельности лицея, а также свободный доступ граждан к информации о ней. 

Так, традиционными в силу своей эффективности мерами стали организация личного 

приема граждан директором лицея (по средам, пятницам и субботам), а также обеспечение 

прямой телефонной или непосредственной коммуникации с директором  МАОУ «Лицей № 

21». 

Особую роль в работе по профилактике и недопущению коррупционных проявлений 

неизменно отведена работе органов общественного управления лицея, обладающих 

комплексом управленческих полномочий, в том числе правом принятия решений 

финансово-хозяйственного характера. В течение 2017 года осуществляли деятельность 

Общее собрание работников лицея, профсоюзный комитет лицея, Управляющий Совет 

лицея, классные родительские собрания, Педагогический совет, Наблюдательный совет. На 

заседаниях данных органов прошли обсуждение и были приняты Публичный отчёт лицея 

за 2016-2017 учебный год, полугодовые отчёты о привлечении и расходовании средств на 

выполнение муниципального задания, средств по приносящей доход деятельности. 

Кроме того, созданы и успешно действовали такие подразделения общественного контроля 

и управления, как комиссия по распределению выплат стимулирующего характера (приказ 

«О формировании экспертной комиссии по распределению выплат стимулирующего 

характера» от 29.08.2017 г.№ 49), комиссия по предупреждению коррупционных 

проявлений (приказ «Об организации работы по противодействию коррупции» от 



29.08.2017 г. №49/2),  комиссия по урегулированию споров между участниками 

образовательных отношений (приказ  «О создании комиссии по урегулированию споров 

между участниками образовательных отношений» от 29.08.2017г. № 49/3). 

Большое внимание уделено организации работы сайта лицея как основного 

информационного ресурса, обеспечивающего открытость деятельности лицея, а также 

доступ граждан к информации, касающейся образовательной деятельности лицея. Особое 

место отведено информации по проведению итоговой аттестации учащихся 9 и 11 классов, 

результатам проведения независимых мониторинговых исследований качества, проверок 

надзорных органов, о правилах приема и перевода  учащихся, осуществлении набора в 5-й 

и 10-й классы. Зачисление в 5-й класс в 2017 и 2018 годах проходило в соответствии с 

Положением «Об организации индивидуального отбора при приеме либо переводе в МАОУ 

«Лицей № 21» для получения основного и среднего общего образования с углубленным 

изучением отдельных предметов или для профильного обучения»на основе как бумажных, 

так и электронных заявлений граждан. На сайте лицея размещены отчётные материалы, 

нормативные документы, локальные акты по антикоррупции, в том числе  годовой план 

работы лицея  по данному направлению. 

Своевременное информирование о проводимых мероприятиях и других важных событиях 

в жизни лицея также обеспечивалось посредством размещения информации на сайте лицея. 

В целях недопущения конфликта интересов, признаков и проявлений коррупционного 

характера в течение 2017-2018 учебного года администрацией лицея продолжены 

мероприятия по развитию корпоративной этики в коллективе, формированию 

антикоррупционного поведения и мировоззрения педагогических работников. В течение 

календарного года вопросы антикоррупционной тематики поднимались на заседаниях 

педагогических советов (протоколы №1 от 30.08.2017 г., совещаний (протокол   №3 от 

14.12.2017г). 

Вопросы соблюдения антикоррупционного законодательства также рассматривались на 

классных родительских собраниях. Представителям родительской общественности даны 

разъяснения о недопустимости  сборов наличных денежных средств, тем более при 

оказании давления на отдельных членов родительского коллектива, о последствиях и 

ответственности за подобного рода нарушения. Помимо прочего, на официальном сайте 

лицея размещены как правовые акты антикоррупционного содержания различных уровней, 

так и локальные акты, в том числе - Положение о добровольных пожертвованиях и целевых 

взносах физических и юридических лиц  в МАОУ «Лицей № 21» , Положение об 

организации и порядке предоставления платных образовательных услуг МАОУ «Лицей № 

21». 

В учебной деятельности  темы, связанные с коррупцией, включены  в 

соответствующие  общеобразовательные учебные программы по обществознанию, 

истории, литературе, русскому языку и др.  На  уроках изучаются правовые  документы   и 

тексты законов, используются   игровые технологии, моделирующие коррупционные 

ситуации.    

В 2017 году проведены следующие уроки: 

- Урок обществознания в 8 классе  по теме: "Законодательная власть" ; 

- Урок обществознания в 9  классе  по теме: "Понятие уголовного права"   (решение 

правовых задач, ознакомление со статьей 291УК РФ); 

- круглый стол с уч-ся 10-11-х классов по теме«Гражданское общество в борьбе с 

коррупцией» и др. 

В  9-11-х  классах  в  целях подготовки  к ОГЭ  и ЕГЭ  в работе используются тесты  и 

темы  эссе, содержащие  антикоррупционную направленность. Предлагаемые примерные 

вопросы и задания, творческие работы позволяют углубить и конкретизировать знания в 

данной области.  

Используются  домашние  задания  с  привлечениями  дополнительной  литературы  и 

интернет- ресурсов  для  более глубокого  усвоения  данной  темы. 



Ученики включаются в систему антикоррупционного образования через участие в 

лицейском  самоуправлении, в социально значимом  проектировании, гражданских акциях, 

через проведение  классных часов  по  формированию   активной  жизненной  позиции и 

правовой культуры. Обязательные  встречи  с работниками  правоохранительных органов, 

проведение  совместных мероприятий, живое   общение  с  людьми юридических 

профессий  также  направлены  на  формирование  правовой  культуры  и антикоррупци-

онного  поведения. 

Ещё одним важным направлением антикоррупционной деятельности является 

осуществление внутреннего и внешнего контроля финансово-хозяйственной и 

образовательной деятельности лицея. План финансово-хозяйственной деятельности 

обсуждается на заседаниях Управляющего совета лицея, рассматривается на заседании 

Наблюдательного совета, согласовывается с Управлением образования АГО, утверждается 

директором лицея. Проекты отчетов  по выполнениюплана финансово-хозяйственной 

деятельности утверждаются Наблюдательным советом. 

В лицее принимаются все меры по соблюдению требований, установленных Федеральным 

законом от 02.07..2013 № 223-ФЗ «О закупах товаров, работ, услуг отдельными видами 

юридических лиц», осуществляется контроль за целевым использованием бюджетных 

средств ОУ, а также средств приносящих доход, в том числе привлеченным за счет 

добровольных целевых взносов, спонсорской помощи родительской общественности, 

организаций и т.п. Проверки надзорных органов в части ведения экономической и 

финансово-хозяйственной деятельности лицея, проведённые в 2016 году не выявили 

нарушений требований антикоррупционного законодательства. 

. 
Отчет по исполнению плана мероприятий по противодействию коррупции  

в МАОУ «Лицей №21»за 2017-2018 учебный год 

 

№ 

п/п 

Мероприятие Отметка о выполнении 

1. Обеспечение участия институтов гражданского общества в противодействии коррупции  

1.1 Содействие родительской общественности по 

вопросам участия в управлении лицеем в 

установленном законодательстве порядке. 

(Участие в заседаниях Управляющего Совета 

лицея) 

Проведено 2 заседания УС лицея 

(оформлены протоколы заседаний) 

1.2. Организация проведения анкетирования родителей 

обучающихся (обучающихся) в лицее по вопросам 

противодействия коррупции. 

Анкетирование родителей не 

проводилось 

2. Повышение эффективности деятельности лицея по противодействию коррупции 

2.1. Назначение ответственного лица за осуществление 

мероприятий по профилактике коррупции в лицее. 

Издан приказ о назначении 

ответственного лица 

2.2. Разработка планов мероприятий по 

противодействию коррупции в лицее. 

Разработан и утвержден приказом 

директора план по 

противодействию коррупции 

 

2.3. 

Ведение Журнала учета регистраций заявлений о 

коррупционном правонарушении. 

Заведен журнал учета регистраций 

заявлений о коррупционном 

правонарушении Поступлений 

жалоб за истекший период не 

было. 

2.4. Обеспечение исполнения нормативных правовых 

актов Российской Федерации, направленных на 

совершенствование организационных основ 

противодействия коррупции. 

Принятие мер, направленных на 

решение вопросов, касающихся 

борьбы с коррупцией в случае 

появления таковых. Оснований для 

принятия мер, направленных на 

решение вопросов, касающихся 



борьбы с коррупцией не возникало 

по причине их отсутствия. 

2.5. Заседания комиссии по предупреждению 

коррупционных проявлений в лицее: 

 1.Об основных направлениях деятельности лицея 

по противодействию коррупции в лицее.  

2. Разработка плана мероприятий и мер по 

противодействию коррупции. 

3. Анализ заявлений, обращений граждан на 

предмет наличия в них информации о фактах 

коррупции. 

 4. О реализации плана мероприятий и мер по 

противодействию коррупции в соответствии с 

утвержденным планом комиссии.  

5. Анализ проведения анкетирования родителей 

обучающихся и самих обучающихся по вопросам 

противодействия коррупции.  

6.Организация контроля за соблюдением 

педагогическими работниками лицея кодекса этики. 

7. Организация работы «Горячей линии» в лицее 

для сбора и обобщения информации по фактам 

коррупции в лицее, направление информации в 

установленном порядке в правоохранительные 

органы.  

Оформлены протоколы заседаний 

комиссии по предупреждению 

коррупционных проявлений в 

лицее. 

Проведение совещания  по 

формированию в лицее негативного 

отношения к дарению подарков 

педагогическим  работникам в 

связи с исполнением ими 

служебных обязанностей. 

Анализ заявлений не проводился по 

причине их отсутствия. 

 

2.6. Периодическое обновление информационного 

стенда в лицее с информацией о предоставляемых 

дополнительных образовательных услуг. 

Обновление информационного 

стенда проводилось по мере 

необходимости 

2.7. Составление ежеквартальных отчетов по 

профилактике коррупции в лицее. 

Были составлены в срок 

2.8. Контроль за целевым использованием всех уровней 

бюджета и внебюджетных средств. 

Отчет директора лицея о 

финансово - хозяйственной 

деятельности на родительских 

собраниях, УС, наблюдательном 

совете. (оформлены протоколы 

родительских собраний, УС ) 

   

3. Обеспечение антикоррупционного просвещения населения с использованием интернет 

ресурсов 

3.1. Размещение на официальном сайте лицея 

информации об антикоррупционных мероприятиях 

и нормативной базы в сфере противодействия 

коррупции. 

Информация размещена 

3.2. Формирование и ведение базы данных обращений 

граждан и юридических лиц по фактам 

коррупционных проявлений. 

Обращений граждан и 

юридических лиц по фактам 

коррупционных проявлений за 

истекший период не было. 

4. Дальнейшее развитие правовой основы противодействия коррупции 

4.1. Изучение передового опыта деятельности 

муниципальных образований РФ по 

противодействию коррупции и подготовка 

мероприятий с обучающимися по формированию у 

них антикоррупционного мировоззрения, в 

соответствии  с планом воспитательной   работы 

Принято решение о включении в 

установленном порядке 

предложений по 

совершенствованию этой 

деятельности в образовательной 

системе лицея.  

 

5. Повышение значимости комиссий по урегулированию конфликта интересов 



5.1. Принятие мер по предотвращению и 

урегулированию конфликта интересов в лицее. 

Конфликт интересов в лицее не 

рассматривался по причине 

отсутствия такового. 

6. Совершенствование работы кадрового подразделения лицея по профилактике 

коррупционных и других правонарушений 

6.1 Анализ деятельности сотрудников лицея, на 

которых возложены обязанности по профилактике 

коррупционных и иных правонарушений. 

Отчет ответственных лиц по 

профилактике коррупционных и 

иных правонарушений на трудовом 

собрании коллектива (протокол 

трудового собрания) 

6.2. Подготовка методических рекомендаций для 

педагогического коллектива по вопросам 

организации противодействия коррупции. 

Создана копилка методических 

рекомендаций для педагогического 

коллектива по вопросам 

организации противодействия 

коррупции.  

6.3.  Проведение собрания трудового коллектива по 

противодействию с коррупцией. 

Проведено 2 собрания трудового 

коллектива (оформлены 

протоколы) 

6.4. Осуществление контроля за соблюдением 

установленных действующим законодательством 

РФ ограничений, запретов и обязанностей для 

сотрудников лицея. 

Систематически осуществлялся 

контроль за соблюдением 

установленных действующим 

законодательством РФ 

ограничений, запретов и 

обязанностей для сотрудников 

лицея. 

6.5. Организация занятий по изучению 

педагогическими работниками лицея 

законодательства РФ о противодействии 

коррупции. 

В октябре-ноябре 2017 года были 

проведены занятия по 

профилактике коррупции с вновь 

принятыми работниками с 

последующей сдачей экзамена 

6.6.  Осуществление в установленном порядке 

проверок и применение соответствующих мер 

юридической ответственности по каждому 

выявленному случаю несоблюдения ограничений, 

запретов и неисполнения обязанностей, 

установленных в целях противодействия 

коррупции, нарушения ограничений, касающихся 

получения подарков и порядка сдачи подарков, 

предание гласности каждого случая несоблюдения 

указанных требований 

Проведение проверок, нарушений 

не выявлено. 

6.7. Обеспечение контроля за применением 

предусмотренных действующим 

законодательством Российской Федерации мер 

юридической ответственности в каждом случае 

несоблюдения запретов, ограничений и 

требований, установленных в целях 

противодействия коррупции, в том числе мер по 

предотвращению и (или) урегулированию 

конфликта интересов 

Осуществление контроля 

ежедневно. Конфликт интересов в 

лицее не рассматривался по 

причине отсутствия такового. 

6.8. Проведение анализа соблюдения запретов, 

ограничений и требований, установленных в целях 

противодействия коррупции, в том числе 

касающихся получения подарков отдельными 

категориями лиц, выполнения ими иной 

оплачиваемой работы, обязанности уведомлять об 

обращениях в целях склонения к совершению 

коррупционных правонарушений 

Проведение анализа, нарушений не 

выявлено 



7. Периодическое исследование (мониторинг) уровня коррупции и эффективности мер, 

принимаемых по ее предупреждению и по борьбе с ней в лицее 

7.1. Анализ заявлений, обращений граждан на предмет 

наличия в них информации о фактах коррупции. 

Обращений граждан на предмет 

наличия в них информации о 

фактах коррупции не было 

8. Взаимодействие с правоохранительными органами 

8.1. Принятие мер по устранению нарушений 

антикоррупционного законодательства РФ, причин 

и условий проявления коррупции в лицее, 

указанных в судебных актах, актах прокурорского 

реагирования, представлениях 

правоохранительных органов. 

Фактов нарушений 

антикоррупционного 

законодательства РФ в лицее не 

было 

8.2. Оказание содействия правоохранительным органам 

в проведении проверок информации по 

коррупционным правонарушениям в лицее. 

Проверок правоохранительными 

органами информации по 

коррупционным правонарушениям 

в лицее не проводилось 

 

 

Директор                                                                 Н. П. Цыганова 

 


