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Программа мероприятий 

по повышению объективности оценки образовательных результатов при проведении Всероссийских проверочных работ, государственной 

итоговой аттестации, Всероссийской олимпиады школьников и иных оценочных процедур в МАОУ «Лицей № 21» в 2022/2023 учебном году 

Оценка качества образования - это система процедур, механизмов и инструментов, обеспечивающих не только собственно оценку, то есть получение 

данных о состоянии системы образования, но и управление качеством, то есть реализацию комплекса мер, направленных на повышение качества 

образования. 

Оценка в системе образования - комплексное аналитическое отслеживание процессов, определяющих количественно-качественные изменения 

качества образования, результатом которого является установление степени соответствия измеряемых образовательных результатов и условий их 

достижения общепризнанной, зафиксированной в нормативных документах и локальных актах системе государственно-общественных требований к 

качеству образования, а также личностным ожиданиям обучающихся. 

Цели и задачи 
Цели: 

- повышение эффективности образования путем формирования устойчивых ориентиров на методы и инструменты объективной оценки 

образовательных результатов; 

- совершенствование управления качеством образования, предоставление всем участникам образовательного процесса и общественности 

достоверной информации о качестве образования в МАОУ «Лицей № 21», а также выявление с помощью системы критериев и показателей 

зависимости между ресурсами, условиями обучения и его результатами. 

Задачи: 

- сформировать механизмы обеспечения объективности оценочных процедур школьного уровня; 

- выявить факторы и риски, влияющие на качество образования и способствующие достижению поставленных целей программы повышения 

объективности оценивания образовательных результатов; 

- создать условия для формирования в МАОУ «Лицей № 21» системы объективной внутришкольной оценки образовательных результатов; 
- создать систему диагностики и контроля состояния образования, обеспечивающую своевременное выявление изменений, влияющих на качество 

образования в МАОУ «Лицей № 21»; 
- определить результативность образовательного процесса, эффективность учебных программ, их соответствие нормам и требованиям 

стандартов; 

- принимать обоснованные управленческие решения; 

- оценить эффективность и полноту реализации методического обеспечения образовательного процесса; 

- повысить квалификацию педагогических работников по вопросам оценивания. 



В основу функционирования программы объективности оценивания образовательных результатов положены принципы: 

~ целостности; 

       -   иерархичности; 

- объективности; 

- достоверности; 

- полноты и системности; 

- оперативности (своевременности); 

- открытости, прозрачности, гласности; 

- активного взаимодействия с внешней средой; 

- непрерывности развития и интеграции в общероссийскую систему оценки. 

Основные мероприятия: 

1. Организация анализа и мониторинга результатов оценочных процедур с целью выявления признаков необъективных результатов на основе 

данных анализа. 

2. Организация повышения квалификации учителей по вопросам школьного оценивания. 

3. Формирование программ оценочных процедур с целью повышения заинтересованности всех участников образовательного процесса в 

использовании результатов региональных и федеральных оценочных процедур. 

4. Формирование позитивной управленческой практики с приоритетом программ помощи перед практикой наказаний. 

5. Разъяснительная работа с педагогами. 

6. Организация общественного наблюдения при проведении оценочных процедур в ОО. 

Ожидаемые результаты реализации: повышение уровня объективности оценки образовательных результатов  

Индикаторы и показатели реализации 

 
 

Показатель Способ оценки 

1. Индексы необъективности ВПР По данным ФИС ОКО 

2. Индексы необъективности ЕГЭ, ОГЭ По данным РЦОИ 

3. Результаты наблюдений в ОО при проведении оценочных процедур Экспертиза документации, наблюдение 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Основные подходы 

Для повышения объективности оценки образовательных результатов в МАОУ «Лицей № 21» организованы комплексные мероприятия по трём 

направлениям: 
1) обеспечение объективности образовательных результатов в рамках конкретной оценочной процедуры в ОО; 

2) Выявление педагогов, показывающих необъективные результаты и профилактическая работа с ними; 

3) формирование у участников образовательных отношений позитивного отношения к объективной оценке образовательных результатов. 

№ п/п Мероприятия Сроки исполнения Ответственные 

1 2 3 4 

1, Изучение методологии проведения и результатов комплексного анализа результатов процедур оценки качества образования, в том числе ВПР, ГИА, 

ВсОШ 
 

Изучение методологии проведения комплексного анализа результатов процедур оценки 

качества образования, в том числе ВПР, ГИА, ВсОШ 

август Зам. директора по УОР 

Топоркова С.В., УМР Рубцова 

Л.Н.  
Изучение анализа результатов процедур оценки качества образования ВПР, ВсОШ и ГИА 

в Российской Федерации 
 

Изучение федерального и регионального планов повышения объективности оценки 

качества образования 

2. Совершенствование нормативных условий подготовки и проведения процедур оценки качества образования, в том числе ВНР, ГИА, ВсОШ 
 

Выявление педагогов, демонстрирующих низкие результаты по итогам оценочных 

процедур. Определение их профессиональных дефицитов. 

Определение учителей, имеющих затруднения в части эффективного использования в 

профессиональной практике инструментов объективного оценивания образовательных 

результатов школьников и самоанализа эффективности, профессиональной деятельности 

Разработка и утверждение плана помощи вышеуказанным педагогам на 2022/2023 

учебный год 

Ноябрь 2022 Зам. директора по УМР: Рубцова 

Л.Н Зам. директора по УОР 

Топоркова С.В. 

Руководители МО 

 
Разработка и утверждение индивидуальных программ помощи учителям, имеющим 

профессиональные проблемы и дефициты, выявленные благодаря ВПР и ГИА за 

последние три года, на период до 2023 (включительно) 

Ноябрь 2022 Зам. директора по УМР: Рубцова 

Л.Н Зам. директора по УОР 

Топоркова С.В. 

Руководители МО 

 
 

Разработка перспективного плана повышения квалификации педагогических и 

руководящих кадров по вопросам оценки качества образовательных результатов 

обучающихся на 2022/2023 уч.г., в том числе с использованием образовательных 

ресурсов  ГБУ «ФИОКО», ГАОУ ДНО СО «ИРО». 

Сентябрь-октябрь 2022 Зам. директора по УМР Рубцова 

Л.Н., специалист  по кадрам 

 
Коррекция ВСОКО МАОУ «Лицей № 21» Август-сентябрь 2022 

Зам. директора по УОР 

Топоркова С.В., УМР Рубцова 

Л.Н.   



 

Проведение методических дней по преодолению профессиональных проблем и 

дефицитов, выявленных у педагогов Лицея благодаря ВПР и ГИА за последние три года 

Август 2022 

Октябрь 2022 

Администрация Лицея 

 

Издание приказов, регламентирующих подготовку и проведение процедур оценки 

качества образования, в том числе ВПР, ГИА, ВсОШ в МАОУ «Лицей № 21»: 

- о проведении мероприятий по оценке качества подготовки обучающихся и 

реализации образовательных в МАОУ «Лицей № 21» 2022/2023 учебном году; 

- о назначении школьного координатора (ответственного) оценочных процедур и 

ответственного за информационный обмен при проведении процедур по оценке 

качества общего образования 

- о проведении оценочных процедур, в том числе ВсОШ, в 2022 году; 

- о подготовке к проведению оценочных процедур, в том числе ВсОШ, в 

2022/2023 учебном году; 

- об обеспечении объективности проведения оценочных процедур, в том числе 

ВсОШ, в 2023 году 

В течение года, не позднее, 

чем за 2 недели до проведения 

оценочных процедур 

Зам. директора по УОР 

Топоркова С.В. 

3. ci Нормирование у участников образовательных отношений позитивного отношения к объективной оценке качества образования 
 

Оформление информационных стендов в МАОУ «Лицей № 21» о подготовке и 

проведении к оценочным процедурам на территории АГО 

В течение учебного года 

Зам. директора поУОР, УМР 
 

Проведение родительских собраний по разъяснению родителям (законным 

представителям) значимости проводимых оценочных мероприятий для улучшения 

личностных результатов обучающихся 

Сентябрь 2022 

Февраль 2023 

Зам. директора по УМР, УОР 
 

Организация участия родителей обучающихся в «горячей линии» по вопросам 

проведение оценочных мероприятий 

Март-апрель 2023 

Зам. директора по УОР 

Топоркова С.В. 
 

Публикации на официальных сайте МАОУ «Лицей № 21» актуальной информации о 

подготовке и проведению оценочных мероприятий в МАОУ «Лицей № 21» и на 

территории АГО 

В течение всего учебного года Зам. директора по УОР 
Топоркова С.В., УМР Рубцова 
Л.Н., ПО по РсОД Чижмакова 

И.А.  

Обеспечение общественного наблюдения за порядком проведения и проверки ВПР, 

ГИА, ВСОШ. Формирование банка общественных наблюдателей 

Сентябрь 2022 

До февраля 2023 

Зам. директора по УОР 

Топоркова С.В., УМР Рубцова 

Л.Н., ПО по РсОД Чижмакова 

Зам. директора по УОР Т 

  



   

 
 

Разработка информационных продуктов по процедурам оценки качества образования для 

педагогических работников, родителей, обучающихся 

Август-октябрь 2022 Зам. директора по УОР 

Топоркова С.В., УМР Рубцова 

Л.Н. 

 
 

Наличие системы взаимодействия с родителями, включая вопросы объективности 

оценивания 

В течение года Администрация Лицея 

 классные руководители 
 

Обеспечение прозрачности и открытости внутришкольной оценочной деятельности В течение года Администрация Лицея,  

учителя- предметники 
 

Оказание помощи педагогам с низкими результатами, имеющим профессиональные 

проблемы и дефициты, у которых есть проблемы с организацией образовательного 

процесса 

В течение года Администрация Лицея, 

руководители МО 

 

Мониторинг применения мер административного воздействия педагогам, показывающим 

низкие /высокие/ результаты оценочных процедур (только в случае отсутствия 

положительной динамики) 

январь, июль Администрация Лицея 

 
Мониторинг добровольного использования педагогами результатов, показанных его 

учениками для оценки результативности своей деятельности 

январь, июль Администрация Лицея 

 

Организация и проведение разъяснительной работы с педагогами по вопросам 

повышения объективности оценки образовательных результатов и реализации 

вышеперечисленных мер 

В течение года Администрация Лицея, 

руководители МО 

 

Устранение конфликта интересов в отношении всех специалистов, привлеченных к 

проведению оценочной процедуры: 

— в качестве наблюдателей не могут выступать родители учащихся класса, 

который принимает участие в оценочной процедуре; 

— учитель, ведущий данный предмет и работающий в данном классе, не должен 

выступать организатором работы и участвовать в проверке работ; 

— проверка работ должна проводиться по стандартизированным критериям с 

предварительным коллегиальным обсуждением подходов к оцениванию. 

В течение года Администрация Лицея 

4. Совершенствование кадровых условий подготовки и проведения ВПР: методическое и психолого-педагогическое сопровождение педагогов и 

административной команды МАОУ «Лицей № 21» 
 

Анализ результатов участия в ГИА, ВПР, ВсОШ, иных оценочных процедур на уровне  
МО, Лицея. Собеседование с руководителями МО по итогам 2022 года 

Август-сентябрь 2022 (11 
классы) 

Ноябрь - 5-9 классы Апрель-
май 2023 

Зам. директора по УМР: Рубцова 

Л.Н Зам. директора по УОР 

Топоркова С.В. 

Руководители МО   



 

Анализ итогов ГИА, ВПР, ВсОШ, иных оценочных процедур, обсуждение результатов на 

административном совещании 

Август 2022 

Ноябрь 2022 

Администрация лицея 

 

Представление опыта работы МАОУ «Лицей № 21» по обеспечению объективности 

оценивания результатов освоения обучающимися образовательных программ 

По запросу УО АГО Администрация лицея 

 

Подготовка аналитических материалов к собеседованию с административной командой 

МАОУ «Лицей № 21» по итогам анализа результатов: 

— ВПР за последние три года 

— ГИА за последние три года 

— ВСОШ за последние три года 

В течение года  

Зам. директора по УМР: Рубцова 

Л.Н Зам. директора по УОР 

Топоркова С.В. 

 
 

Обеспечение психологического сопровождения процедуры ГИА, ВПР, ВсОШ, иных 

оценочных процедур, в том числе разработка методических рекомендаций по подготовке 

и участию в ГИА. ВПР, ВсОШ, иных оценочных процедур для обучающихся и их 

родителей 

Декабрь 2022 -февраль 2023 Педагог-психолог 

 

Заседания МО лицея по вопросам подготовки и проведения ГИА, ВПР, ВсОШ, иных 

оценочных процедур в 2022/2023 учебном году, в том числе оценивания работ участников 

Декабрь 2022-март 2023 Руководители МО 

 

Формирование и организация работы школьных предметных комиссий по проверке работ 

ГИА, ВПР, ВсОШ, иных оценочных процедур. Участие в работе муниципальных 

предметных комиссий по проверке работ ГИА, ВПР, ВсОШ, иных оценочных процедур. 

Декабрь 2022 -апрель 2023          Руководители МО 

 
Семинары по согласованию подходов к проверке работ участников ГИА, ВПР, ВсОШ, 

иных оценочных процедур Перед началом проверки работ 

участников каждой школьной 

предметной комиссии 

Руководители МО 

 
Наличие целостной системы повышения квалификации педагогических и руководящих 

работников 

Сентябрь-октябрь 2022 Зам. директора по УМР Рубцова 

Л.Н., специалист по кадрам 
 

Оформление заявки на курсы ПК для педагогического коллектива — по вопросам 

формирующего и критериального оценивания 

Сентябрь-октябрь 2022 Зам. директора по УМР Рубцова 

Л.Н., специалист по кадрам 
 

Обсуждение методологии проведения комплексного анализа результатов ГИА, ВПР, 

ВсОШ, иных оценочных процедур на педсоветах, заседаниях методических кафедр по 

введению федеральных государственных образовательных стандартов общего 

образования, по качеству образования 

В течение учебного года Администрация лицея  

Руководители МО 

 
Посещение семинаров, курсов ПК по вопросам анализа и использования результатов 

оценки качества образования 

В течение учебного года Администрация лицея 

Руководители МО 
 

Участие руководящих и педагогических работников в вебинарах и семинарах по 

организации подготовки к проведению ГИА, ВПР, ВсОШ, иных оценочных процедур, 

В течение учебного года Администрация лицея 

Руководители МО   



 

Обучающих мероприятий по подготовке экспертов 
 

Эксперты 
 

Проведение обучающихся семинаров с коллективом по преодолению рисков получения 

необъективных результатов 

Август - ноябрь Зам. директора по УМР Рубцова 

Л.Н. 
 

Выработка единых критериев оценивания разных форм деятельности обучающихся Август-сентябрь Зам. директора по УМР Рубцова 

Л.Н. Руководители МО 

  

Проведение педагогических советов, совещаний по повышению качества образования на 

основе анализа результатов процедур оценки качества образования 

Август - сентябрь Зам. директора по УМР Рубцова 

Л.Н. 
 

Взаимное посещение уроков с целью использования педагогами формирующего оценивания 

для организации деятельности обучающихся 

В течение учебного года Зам. директора по УМР Рубцова 

Л.Н. Руководители МО 

 
 

Совершенствование единых требований оценивания устных и письменных ответов 

обучающихся 

В течение учебного года Администрация лицея 

Руководители МО 

  
Разработка программ внеурочной деятельности, предусматривающих оценивание 

метапредметных результатов через предоставление итогового продукта 

В течение учебного года Администрация лицея 

Руководители МО 

 5. Совершенствование организационных условий подготовки и проведения ВПР 
 

Направление учителей в качестве членов муниципальной комиссии по проверке и 

перепроверке ГИА, ВПР, ВсОШ, иных оценочных процедур. 

В течение всего периода (по 

запросу УО)  

Педагоги лицея 

  



 
Включение в структуру анализа деятельности МАОУ «Лицей № 21» направлений 

комплексного анализа результатов ГИА, ВПР, ВсОШ, иных оценочных процедур 

В период проведения Зам. директора по УМР: Рубцова 

Л.Н Зам. директора по УОР 

Топоркова С.В 

 
 

Формирование рабочей группы МАОУ «Лицей № 21» при проведении ГИА, ВПР, ВсОШ, 

иных оценочных процедур для дальнейшего анализа объективности проведения 

оценочной процедуры 

В период проведения Зам. директора по УМР: Рубцова 

Л.Н Зам. директора по УОР 

Топоркова С.В 

 

  
Обеспечение проведения проверки работ: участников ГИА, ВПР, школьного и 

муниципального этапов ВсОШ, иных оценочных процедур 

Постоянно в соответствии с 

графиком проведения 
Зам. директора по УОР 

Топоркова С.В 

 

 
 

Осуществление административного контроля при проведении ГИА, ВПР, ВсОШ, иных 

оценочных процедур для дальнейшего анализа объективности проведения оценочной 

процедуры 

В период проведения Зам. директора по УМР: Рубцова 

Л.Н Зам. директора по УОР 

Топоркова С.В 

 

  

Сопровождение учителей-предметников, находящихся в зоне риска по обеспечению 

объективности проведения оценки качества образования: 

- контроль администрации лицея 

- обеспечение видео наблюдения; 

- мониторинг анализа деятельности Лицея по итогам учебного года 

В период проведения  

Зам. директора по УМР: Рубцова 

Л.Н Зам. директора по УОР 

Топоркова С.В 

 

6. Совершенствование материально-технических условий проведения оценочных процедур 

5.1. 

Дооснащение МАОУ «Лицей № 21» техническими средствами, влияющими на 

повышение объективности проведения оценочных процедур: 

— средствами для видеозаписи в режиме онлайн и хранения данных видеозаписей не 

менее одного года с даты проведения соответствующей оценочной процедуры; 

— средствами подавления мобильной связи (в том числе регистрация их 

установленным образом); 

металлодетекторами. 

До февраля 2023 г. Зам. директора поУОР 

Топоркова С.В. 

Зам. директора по АХР  

Нефедова И.А. 

 


